
www.sahb�nance.com.sa

يـر مجـلس الإدارة تقـر
للسنـة ا�ـاليــة ا�نـتـهي

فـي 31 ديســمــــبر 2023 م 
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مقدمة 

يــره الســنوي عــن أعمــال الشركــة للســنة الماليــة المنتهيــة  يــر مجلــس إدارة شركــة ســهب للتمويــل أن يقــدم لكــم تقر
يــر:  يــخ 31 ديســمبر 2023 م للاطــاع عليــه ومناقشــته في الجمعيــة العامــة، ويتضمــن التقر بتار

	1 نبذة عن الشركة. .

	2 استعراض أداء الشركة التشغيلي والمالي من خلال القوائم المالية وإيضاحاتها..

	3 معلومات تفصيلية عن أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس. .

يــر وفقــاً لمتطلبــات نظــام الــركات الصــادر مــن وزارة التجــارة ولائحــة   ومــن الجديــر بالذكــر أنــه تــم إعــداد هــذا التقر
الحوكمــة للــركات الماليــة الصــادر مــن البنــك المركــزي الســعودي وأفضــل الممارســات المعمــول بهــا، وقــد روعي عنــد 
يــر تبــى درجــة عاليــة مــن الشــفافية والإفصــاح بمــا يضمــن تزويــد الســادة المســاهمين والمســتثمرين  إعــداد هــذا التقر

وأصحــاب المصــالح في شركــة ســهب للتمويــل بــكل مــا يســاعدهم في اتخــاذ قراراتهــم.



3

لس الإدارة يس م�ج كلمة ر�ئ

يــر الســنوي الخــاص بأعمــال   يــرني بالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارة شركــة ســهب للتمويــل أن أقــدم لكــم التقر
يــخ 31 ديســمبر 2023 م ،والــي قامــت الشركــة بإســتكمال تنفيــذ إســراتيجيتها في  الشركــة للســنة الماليــة المنتهيــة بتار
اعــادة الهيكلــة ومواجهــة التغــرُات والتحديــات الماليــة والاقتصاديــة الــي أثــرت بهــا  خــال الأعــوام الســابقة ،بالإضافــة 
إلى اســتعادة الشركــة لرخصــة ممارســة أنشــطة التمويــل مــن البنــك المركــزي الســعودي بالربــع الثالــث مــن هــذا العــام. 

إن الاهتمــام المتواصــل بالقطــاع المــالي مــن قبــل قيادتنــا الرشــيدة حفظهــم الله عــزز طموحنــا بالعودة لمنافســة الشركات 
الماليــة وســاهم بتوفــر الأدوات اللازمــة لتتمتــع شركــة ســهب بمــاءة ماليــة جيــدة وأغتنــم هــذه الفرصــة للإعــراب عــن 
تقديــر المجلــس للجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة وبشــكل خــاص البنــك المركــزي الســعودي و وزارة التجــارة وهيئــة الــزكاة 
و الضريبــة و الجمــارك عــى دعمهــم المســتمر، ممــا عــزز طموحنــا لتحقيــق رؤيتنــا والانطــاق نحــو النجــاح والنمــو لتحقيــق 

مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 مــن خــال دعــم وتمويــل المنشــآت الصغــرة والمتوســطة.

تماشــياً مــع رؤيــة 2030 ومســتهدفات مجلــس الإدارة تبنــت الشركــة اســراتيجية كانــت مــن أهــم ركائزهــا تغيــر هويــة 
يــز مكانتهــا وقيمتهــا  الشركــة مــن شركــة كرنــاف للتمويــل إلى شركــة ســهب للتمويــل حيــث يســهم ذلــك التغيــر إلى تعز
الســوقية. كمــا بــادرت الشركــة بتنفيــذ العديــد مــن الخطــوات لتحقيــق تلــك الاســراتيجية مــن خــال اســتكمال تطويــر 
البنيــة التحتيــة لتقنيــة المعلومــات والأمــن الســيبراني الــذي مــن شــأنه تحســن وتطويــر جــودة العمــل وسرعــة الإنجــاز، 
تطويــر السياســات والاجــراءات لتحســن القــدرة التنافســية للشركــة لــي تواكــب التطــور لاقتصــادي في القطــاع المــالي. 

بالإضافــة إلى اســتحداث فــرص وظيفيــة والامتثــال لمتطلبــات البنــك المركــزي.

المنشــآت الصغــرة  بنــك  بالتواصــل مــع  تقــوم الشركــة  الــراكات الاســراتيجية حيــث  يــز  تعز العمــل عــى  وجــاري 
والمتوســطة وكذلــك برنامــج ضمــان تمويــل المنشــآت الصغــرة والمتوســطة )كفالــة( وعــدة جهــات أخــرى لبنــاء منظومــة 

ــه. ــذ مســتهدفات الشركــة كمــا هــو مخطــط ل ــة تدعــم الاســتمرار في تنفي أعمــال قوي

وفي الختــام؛ أتقــدم بالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة، بالشــكر والتقديــر لزمــائي في مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
والإدارة التنفيذيــة عــى جهودهــم الدؤوبــة ومســاهمتهم الفعالــة، ومشــاركتهم في جميــع قــرارات الشركــة والــي 
يــد مــن  ســاهمت في تقــدم الشركــة وتحقيــق العديــد مــن الانجــازات خــال عــام 2023 م، داعيــاً الله أن تكــون بدايــة لمز

النجاحــات والنمــو في أعمــال الشركــة.
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لس الإدارة  أعضاء م�ج

نظرة عامة عن شركة سهب وطبيعة أعمالها

         النشاط الرئيسي: 
يــاض، المملكــة  تأسســت شركــة ســهب للتمويــل عــام 2009، هي شركــة مســاهمة ســعودية مقفلــة، مســجلة في الر

العربيــة الســعودية تهــدف ســهب إلى تقديــم حلــول تمويــل سريعــة وبأســعار معقولــة متوافقــة مــع الشريعة الإســامية 
للــركات الصغــرة والمتوســطة في جميــع القطاعــات الإنتاجيــة للاقتصــاد، وخاصــة القطاعــات ذات النمــو الصــي 
والاســتدامة حيــث تخضــع للعمــل وفقًــا لأحــكام نظــام الــركات ونظــام مراقبــة شركات التمويــل ولائحتــه التنفيذيــة 

والأنظمــة ذات العلاقــة والقواعــد والتعليمــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي. 

تعتمـــد شركـــة ســـهب للتمويـــل بتزويـــد عملائهـــا بمجموعـــة مـــن المنتجـــات الماليـــة المتوافقـــة مـــع مبـــادئ وأحـــكام 
الشريعـــة الإســـامية، وترتكـــز أهـــم منتجـــات الشركـــة عـــى التأجـــر التمويـــي أو منتـــج الإجـــارة وتمويـــل المرابحـــة.

        الرسالة 

أن نكـــون القياديـــون بإنشـــاء شركـــة خدمـــات تمويليـــة 
ــا  ــي، والـــي بدورهـ ــتوى العالمـ ــة عـــى المسـ غـــر مصرفيـ
تمكـــن عملائهـــا مـــن تحقيـــق آمالهـــم وتوقعاتهـــم، مـــن 
خـــال حلـــول ماليـــة مبتكـــرة ومتخصصـــة تتوافـــق مـــع 

مبـــادئ الشريعـــة.

         الــــرؤيــــة

في  والأفضليـــة  الأولويـــة  أصحـــاب  نكـــون  أن 
الخدمـــات التمويليـــة غـــر المصرفيـــة بمـــا نقدمـــه مـــن 
حلـــول ماليـــة مبتكـــرة وخدمـــات ممـــزة لعملائنـــا، 
المســـاهمين  حصـــة  تعظيـــم  الوقـــت  نفـــس  وفي 

يـــز وضعنـــا في ســـوق العمـــل. وتعز

         المركز الرئيسي للشركة 

يقع المقر الرئيسي للشركة بالرياض حيث لا توجد لها فروع أو شركات تابعة.

أ.عمر عبد الرزاق العمادي

نائب رئيس مجلس الإدارة

مال دعنا ز �ج �� أ.مع�ت

عضو مجلس الإدارة

أ.هشام عبد الله الطريقي

عضو مجلس الإدارة

أ. زياد عبد الله الصالح

عضو مجلس الإدارة

د. عمر محمد المنيع
رئيس مجلس الادارة



5

      الاستراتيجية 

• الاهداف الاستراتيجية:  	

يــادة  تهــدف الاســراتيجية عــى تعظيــم القيمــة الســوقية لأســهم ســهب. مــن أجــل تحقيــق ذلــك، نعمــل عــى ز
تدفقاتهــا النقديــة، مــن حيــث الكميــة والنوعيــة، وكذلــك تقليــل المخاطــر. تكمــن أهدافنــا الاســراتيجية بمــا يــي:

- إضفاء الطابع المؤسسي على العمل.	

- تأسيس مجلس إدارة مستقل يعمل بفاعلية.	

- تنويع قاعدة الأصول.	

- تأسيس قاعدة أصول عالية الجودة من خلال النمو في قطاع التمويل بدعم من المساهمين.	

- تحقيق عوائد أعلى للمساهمين من خلال تحسين كمية ونوعية التدفقات النقدية وتقليل المخاطر.	

• الاتجاه الاستراتيجي: 	

من أجل تحقيق أهدافنا الاستراتيجية، يتم العمل على تنفيذ الخطوات التالية:

- التوسع في قاعدة الأصول.	

- التنويع في قطاع التمويل.	

- يًا.	 تحديد خطط المبيعات والأهداف شهر

- يادة مصادر التمويل.	 ز

- تحسين عوائد المساهمين.	

- تقليل التكاليف التشغيلية من خلال تكنولوجيا المعلومات. 	

• خطط واستراتيجية الشركة 	

يــز قــدرة ســهب في إدارة الفــرص  طــورت الشركــة خطــة عمــل للخمــس ســنوات القادمــة والــي تتمحــور عــى تعز
ية، ومواجهــة التحديــات. وتعتمــد هــذه الاســراتيجية عــى ركائــز أساســية تســاعد الشركــة عــى تحقيــق  الاســتثمار

أهــداف ســهب عــى المــدى الطويــل، وهي كمــا يــي: -

- ية واستثمار رأس المال.	 التميز في العمليات التمويلية والتجار

- ية أعمالها. 	 التوسع في أعمال الشركة بما يسهم في استمرار
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أبرز القرارات والأحداث خلال العام 2023 م
ــأتي هــذه الخطــوة كنقطــة تحــول مهمــة للشركــة في  اســتعادة الشركــة لترخيــص البنــك المركــزي الســعودي، وت 	•
تقديــم سلســلة مــن الحلــول التمويليــة والوصــول إلى أكــر شريحــة مــن العمــاء في قطــاع تمويــل المنشــآت 

والمتوســطة.  الصغــرة 

يخ 12 يوليو 2023على ما يلي:  وافقت الجمعية العامة العادية في اجتماعها بتار 	•

الموافقة على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية لعام 2022 م. 	-

الموافقة على تعيين المراجع الخارجي مكتب الدكتور/ محمد العمري و شركاه عن عام 2023 م. 	-

الموافقــة عــى تعديــل النظــام الأســاسي للشركــة وذلــك بتعديــل المــادة الثانيــة لتكــون شركــة ســهب للتمويــل  	-
)شركــة مســاهمة مقفلة(،وتعديــل المــادة الثالثــة بإضافــة نشــاط التمويــل الإســتهلاكي مــن ضمــن نشــاطات 

الشركــة .

الموافقة على سياسة مكافآت مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة.  	-

الموافقة على صرف مكافئة أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2022 م بما يتوافق مع سياسة المكافآت.  	-

الموافقة على تعديل عدد اجتماعات لجنة المراجعة لتصبح أربع اجتماعات بدلًا من ستة اجتماعات .  	-

الموافقة على تعيين الأستاذ/ معتز جمال دعنا عضو في مجلس الإدارة و عضو في لجنة المراجعة.  	-

تشكيل اللجنة الشرعية.  	•

أصدار اللجنة الشرعية موافقتها على منتجات الشركة )مرابحة - إيجاره(.  	•

يــة للشركــة تماشــياً مــع اســراتيجية الشركــة للخمس ســنوات القادمة مســتهدفين  تغيــر الهويــة والعلامــة التجار 	•
يــادة بــن شركات التمويــل.  بذلــك تحقيــق الر

اعتماد مجلس الإدارة عدد من السياسات واللوائح الداخلية للشركة.  	•

تحســن الموقــف المــالي للشركــة مــن خــال شــطب الديــون المعدومــة وتخفيــض مخصــص الخســائر المتراكمــة مــع  	•
اســتمرار تركــز اســراتيجية الشركــة عــى التحصيــل وعمــل عــدة تســويات مــع العمــاء المتعثريــن.  

العمــل عــى تطويــر التقنيــة ومتطلبــات الأمــن الســيبراني، وتطبيقــات وبرامــج الشركــة لمواكبــة التحــول الرقمــي و  	•
أتمتــة المعلومــات.

العمــل عــى تطويــر الــراكات الاســراتيجية وتوقيــع اتفاقيــات مــع بنــك المنشــآت الصغــرة والمتوســطة وكذلــك  	•
الســي لاســتكمال اجــراءات برنامــج ضمــان تمويــل المنشــآت الصغــرة والمتوســطة )كفالــة(.

قامــت الشركــة خــال عــام 2023 م باســتقطاب كفــاءات وطنيــة مُمــزة لشــغل مناصــب قياديــة في الإدارات  	•
الماليــة والقانونيــة والائتمــان والمخاطــر والالــزام والتحصيــل وإدارة المبيعــات وتطويــر الأعمــال والأمــن الســيبراني 

وغيرهــا مــن المناصــب الأخــرى. 
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الأهداف والتوقعات المستقبلية
• اســتهداف مركــز قيــادي في قطــاع التمويــل للمنشــآت الصغــرة و المتوســطة مــن خــال تقديــم منتجــات تنافســية 	

وفــق الخطة الاســراتيجية. 

• ــة ذات المخاطــر المنخفضــة إلى المتوســطة حيــث ترتكــز خطــة الشركــة عــى اســتهداف 	 ــم الخدمــات الائتماني تقدي
قطاعــات الــي تســتهدفها خطــة التحــول الوطــي 2030.  

• عوائد مرتفعة تعزز المركز المالي للشركة.  	

• توفير فرص وظيفية لاستقطاب كفاءات وطنية تسهم في تحقيق استراتيجية و رؤية الشركة.	

• الانتهاء من مشروع التحول الرقمي و أتمتة المعلومات. 	

• بناء عدة شراكات استراتيجية و تطوير الأعمال بما يسهم في تحسين ربحية الشركة. 	

ديدة الهوية ال�ج
يــة إلى - ســهب للتمويــل - وتعــي »ســهب« الخيــل العــربي : الشــديَد الجــري ، البطــيء العــرق  تغيــر الهويــة والعلامــة التجار

وجمعها: ســهاب.

 فكــرة التوجــه بالاســم الجديــد هــو ايجــاد رابــط مشــرك بــن هويــة مــاك الشركــة ) المملكــة العربيــة الســعودية – قطــر( يعــد 
الخيــل ذو مكانــة ثقافيــة كبــرة بــن البلديــن ويعتــر رمــزاً مــن هويتهــم وثقافتهــم حيــث تُعبرالخيــل عــن الأصالــة و السرعــة و 
العروبــة.  حيــث أن الشركــة تســتهدف الــركات الصغــرة و المتوســطة والــي تتطلــب الجــرأة و السرعــة في تلبيــة متطلباتهــم 

و تقديــم المعامــات الماليــة ويعــد ذلــك عامــاً  جاذبــاً لاختيــار ســهب للتمويــل. 

الأنظمة الحديثة
تماشــيا مــع قــرارات البنــك المركــزي الســعودي وذلــك بتطويــر آليــات العمــل تــم اســتبدال الأنظمــة التقنيــة بأنظمــة 

جديــده تخــدم اللوائــح والقوانــن وأفضــل الممارســات المعمــول بهــا، حيــث تــم الاســتثمار في الأنظمــة التاليــة:

	1 ..) Helpdesk ( نظام إدارة طلبات الدعم الفني

	2 ..) Asset System ( نظام إدارة الأصول التقنية

	3 ..) Pam ( نظام إدارة الوصول الأمن

	4 ..) Kaspersky ( نظام الحماية

	5 ..) Zenhr ( نظام الموارد البشرية

	6 ..) Sg Box ( نظام إدارة ومراقبة الشبكة

	7 ..) Backup Solution ( نظام النسخ الاحتياطي

	8 . .) Brand Protection( نظام حماية هوية الشركة



ية المعلومات المالية والإحصا�ئ
أعدت القوائم المالية المدققة للشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر من العام المالي 2023 م، وفقا 

ير المالية )IFRS( والمعدلة من قبل البنك المركزي السعودي )ساما(، وتمت مراجعتها  للمعايير الدولية لإعداد التقار
من قبل مراجع الحسابات الخارجي للشركة مكتب الدكتور محمد العمري وشركاه )BDO( محاسبون قانونيون 

يال السعودي. وتصدر الشركة قوائمها المالية بالر

فيما يلي القوائم المالية الخاصة بنتائج اعمال الشركة لعام 2023 م وهي: 

قـائــــــــــــــمة 
المركز الـمالي

قـــــــائــــــمة 
التدفقات 
الـنقــــــديـــة

قـائــــــــــــــمة
الـدخـــــــــل

قائمة الدخل 
الشامل الآخر

قائمة التغيرات 
فـــي حـقــــــــــــوق 

المســاهــمـــين

ــــم المــــالـيــــة القـــوا�ئ
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ية المعلومات المالية والإحصا�ئ
ير المحاسب القانوني تقر
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ية المعلومات المالية والإحصا�ئ
ير المحاسب القانوني تقر
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ية المعلومات المالية والإحصا�ئ
القوائم المالية: 
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ية المعلومات المالية والإحصا�ئ
القوائم المالية: 
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ية المعلومات المالية والإحصا�ئ
القوائم المالية: 
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ية المعلومات المالية والإحصا�ئ
القوائم المالية: 
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المؤشرات المالية : 
• أداء الشركة:	

انتهــت الشركــة مــن إعــادة الهيكلــة واســتعادة الترخيــص مــن البنــك المركــزي في نهايــة الربــع الثالــث مــن هــذا العــام 
،وعليــه لم تقــم الشركــة بتقديــم تمويــل لعمــاء جــدد خــال العــام. 

• الربح أو الخسارة:	
يــال ســعودي، نتجــت عــن اســرداد مبالــغ  أعلنــت الشركــة عــن أربــاح خــال العــام الحــالي بلغــت 59.7 مليــون ر
الــزكاة بنــاءً عــى تســوية نهائيــة مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بشــأن الــزكاة المســتحقة عــن عامــي 2018 
و  2019 م، و ســداد بعــض العمــاء المتعثريــن ممــا أدى إلى تخفيــض مخصــص الخســائر المتراكمــة مــع اســتمرار 
تركــز الشركــة عــى اســراتيجية التحصيــل وعمــل عــدة تســويات مــع العمــاء المتعثريــن والــي ســاهمت في تحســن 

المــاءة الماليــة للشركــة 

• محفظة الشركة:	
تقــوم الشركــة بــإدارة المحفظــة الحاليــة مــن خــال تكثيــف المفاوضــات مــع العمــاء المتعثريــن، وإعــادة جدولــة 
المحفظــة، وتصفيــة الضمانــات، ومتابعــة الإجــراءات القانونيــة بكفــاءة وفاعليــة. أثمــرت هــذه الجهــود بنتائــج إيجابيــة 
مــن خــال اســرداد واقفــال عــدة مديونيــات لعمــاء متعثريــن. كمــا تســى ســهب أن تكــون المحفظــة الائتمانيــة 

متنوعــة وموزعــة بشــكل يتمــاشى مــع الاســراتيجية لتجنــب مخاطــر التركــز عــى قطاعــات محــدودة.

• الديون والأسهم: 	
قامــت الشركــة بســداد جميــع التزامــات القــروض قبــل عــام 2021م، ولا يوجــد تغيــر بنســب ملكيــة أســهم 

الشركــة.

• الزكاة والضرائب:	
-	 الزكاة التي تخص عام 2023 م: 

تقــوم الشركــة باحتســاب الــزكاة والضرائــب حســب القوانــن والأنظمــة المعمــول بها في المملكة العربية الســعودية. 
قدمــت الشركــة الإقــرار الزكــوي والضريــي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022 و2023م ضمــن الجــدول الزمني 
ــال ســعودي للســنة المنتهيــة في 31  ي ــزكاة بمبلــغ 9.5 مليــون ر المحــدد. قامــت الشركــة باحتســاب مســتحقات ال

ديســمبر 2023م بنــاءً عــى قواعــد الــزكاة الجديــدة لأنشــطة التمويــل. 

-	 الزكاة المستحقة من أعوام سابقة: 

يــال  يــال و15.44  مليــون ر أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة و الجمــارك بمطالبــات زكويــة بقيمــة  19.70  مليــون ر
للســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2018 و2019م عــى التــوالي. قدمــت الشركــة اعتراضًــا عــى أوامــر التقديــر 
إلى لجنــة الفصــل في المخالفــات والمنازعــات الضريبيــة حيــث تــم رفضــه. ومــن ثــم قدمــت الشركــة اســتئنافًا آخــر إلى 
ــا، وذلــك لتقديــم اســتئناف إلى لجنــة  لجنــة الاســتئناف للمخالفــات والمنازعــات الضريبيــة، والــي تــم تعليقهــا مؤقتً
يــال  التســوية الداخليــة في الهيئــة. ووفقًــا لمبــدأ الحيطــة والحــذر، قامــت الشركــة بتخصيــص مبلــغ 35,16 مليــون ر
ســعودي بالكامــل لتغطيــة أي الــزام متوقــع. خــال عــام 2023 صــدر الحكــم النهــائي فيمــا يخــص التســوية مــع 
يــال ، وبنــاء عــى ذلــك  الهيئــة لعامــي 2018 و2019م أســفرت التســوية عــن تســوية نهائيــة قيمــة 2.2 مليــون ر

يــال إلى قائمــة الربــح والخســارة. عكســت الشركــة مخصصــاً بقيمــة 32.9 مليــون ر
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-	 :)GOSI( المساهمة في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

يال  يال سعودي و 702,401.42 ر قامت الشركة بسداد مساهمة للتأمينات الاجتماعية بقيمة 175,468 ر
سعودي للسنتين الماليتين 2022 و2023 م على التوالي.

ي توزيع أرباح الأسهم �� وصف لسياسة الشركة �ف
يع الأرباح بناء على ما نص عليه نظام الشركة الأساسي في المادة )46( دون إخلال بأحكام المادة  تكون توز

يع أرباح الشركة  )السادسة والعشرون( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التمويل فإن سياسة توز
الصافية السنوية على النحو الآتي:

1 يجنب 10 % من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة، ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية 	-
وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 30 % من رأس المال المدفوع.

2 للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب )10 %( من الأرباح السنوية لتكوين 	-
احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض تقررها الجمعية العامة.

3 للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة، أو 	-
يع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. يكفل توز

4 يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل )5%( من رأس مال الشركة المدفوع مع مراعاة 	-
الأحكام المقررة في المادة )العشرون( من هذا النظام، يخصص بعد ما تقدم نسبة )%5( من الباقي  لمكافأة 

مجلس الإدارة، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.

5 يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة.	-

التعاملات مع أطراف ذات علاقة :
لم تتلــق الشركــة إشــعاراً بــأي مصــالح تعــود لأشــخاص لديهــم تعامــات ذات علاقــة لهــم أحقيــة في التصويــت في 
القــرارات بمجلــس الإدارة،ولا يملــك أي عضــو في مجلــس الإدارة بمــا في ذلــك أي شــخص ذي علاقــة بهــم أي 

أســهم أو أي مصــالح أخــرى في الشركــة .

زاءات والعقوبات النظامية ال�ج
لم تتعرض الشركة لأي جزاءات أو غرامات مرتبطة بالشركة بشكل مباشر خلال العام المالي 2023 م.

ام ومكافحة غسل الأموال و تمويل الإرهاب �ز الال�ت
اهتــم مجلــس الإدارة بــإدارة الالــزام ومكافحــة غســل الأمــوال و تمويــل الإرهــاب حيــث يعتــر جــزءً لا يتجــزأ 
مــن الإدارة الســليمة، ولذلــك حــرص عــى أن تتمتــع إدارة الالــزام باســتقلاليتها وقــد تــم إنشــاء إدارة الالــزام 
يــاً للرئيــس التنفيــذي، ووظيفيــاً للجنــة  في شركــة ســهب وفقــاً لأحــدث المعايــر المحليــة والدوليــة بحيــث تتبــع إدار
ــد مــن اســتقلالية قراراتهــا ومقدرتهــا وتمكينهــا وذلــك بغــرض  ي المراجعــة المنبثقــة عــن مجلــس الادارة ،ممــا يز
يــر إلى لجنــة  ممارســة مهامهــا لتحديــد وتقييــم مخاطــر الالــزام ،ومراقبــة مســائل عــدم الالــزام ورفــع التقار
المراجعــة ومجلــس الإدارة بشــأنها. وتركــز هــذه الإدارة بصــورة رئيســية عــى منــع المخاطــر وتوطيــد العلاقــات مــع 
الهيئــات التنظيميــة ووضــع الآليــات اللازمــة للتأكــد مــن منــع الجرائــم الماليــة وحمايــة القيــم و الممارســات المهنيــة.
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حة حوكمة الشركات  ما تم تطبيقه من أحكام لا�ئ
يُــرف مجلــس الإدارة عــى الــزام الشركــة بمعايــر الحوكمــة، واللوائــح الصــادرة عــن وزارة التجــارة والبنــك المركــزي 
الســعودي )»ســاما«( ويعمــل مجلــس الإدارة ولجانــه بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة عــى مراجعــة وتحديــث سياســات 

يــز النزاهــة والشــفافية والالــزام. الحوكمــة والممارســات، وذلــك بهــدف تعز

معية العامة  ال�ج
تختــص الجمعيــة العامــة بجميــع الأمــور المتعلقــة بالشركــة وتنعقــد مــرة عــى الأقــل خــال الســتة أشــهر التاليــة لانتهــاء 

الســنة الماليــة وتصــدر قــرارات الجمعيــة بالأغلبيــة المطلقــة للأســهم الممثلــة في الاجتمــاع. 

ي 2023م  ن المنعقدة خلال السنة للعام المال�� �� معية العامة للمساهم�ي �تماعات ال�ج ا�ج
يخ 2023/7/12م، حيث حضر المساهمين بنسبة 85.5% وفيما يلي  عُقد اجتماع واحد للجمعية العمومية في تار

قائمة بحضور ممثلي المساهمين حسب الجدول التالي:  

نسبة الحضورعدد الحضورنسبة التملكالاسمم

100%48.76%ممثل مصرف الريان1

100%20.22%ممثل صندوق التعليم العالي2

3
ممثل شركة محمد الرميزان وأولاده للاستثمار 

100%10%التجاري

0%10%ممثل السيد/صالح الرميزان4

100%2.02%ممثل السيد/محمد حمد الحماد5

100%4.50%ممثل السيد/حسن يوسف6

0%4.50%ممثل السيد/أحمد الأمير7

لس الإدارة م�ج
يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من خمسة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة للمساهمين لمدة لا تزيد عن 

ية. في عام 2022 م، تم اعادة تشكيل  ثلاث سنوات ،وذلك بعد استيفاء متطلبات البنك المركزي والأنظمة الإدار
يخ 2022/6/20 م لمدة ثلاث سنوات إلى 2025/6/20 م.  أعضاء المجلس الإدارة والتي بدأت في تار

لس الإدارة وليات م�ج ملخص دور ومهام ومس�ئ
إن مجلــس إدارة ســهب هــو الكيــان الإداري الأعــى المســؤول أمــام الجمعيــة العموميــة عــن إدارة الشركــة حســب 

النظــام الأســاسي للشركــة والقوانــن والأنظمــة ذات العلاقــة، ومــن أبــرز المهــام الرئيســة للمجلــس هي: 

يــة اللازمــة لتســيير أعمالهــا وتحقيــق أغراضهــا  الإشراف وتنفيــذ السياســات العامــة للشركــة ووضــع الخطــط الفنيــة والإدار
والموافقــة عــى التعاقــد والدخــول في التزامــات والارتبــاط باســم الشركــة ونيابــة عنهــا والقيــام بجميــع التصرفــات الــي 
يــة لتحقيــق أهــداف الشركــة ومتابعــة إجــراءات العمــل والرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر وضمــان كفاءتهــا  تكــون ضرور

وفاعليتهــا، واعتمــاد الموازنــات الرئيســة ومتابعــة أداء الشركــة وأعمــال الإدارة التنفيذيــة. 
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ي بدأت  لس للدورة الحالية  وال�ت�� مة بأعضاء الم�ج قا�ئ
ي تاريخ 2022/6/20م:  �� �ف

الدكتور / عمر محمد المنيع  

رئيس مجلس الإدارة    المنصب

غير تنفيذي صفة العضوية

دكتورة | المالية والمحاسبة | جامعة جلاسجو - المملكة المتحدة | 2019م
ماجستير | التحليل المالي الدولي | جامعة جلاسجو – المملكة المتحدة | 2015م

بكالوريوس | التمويل والاستثمار | جامعة الإمام محمد بن سعود – المملكة العربية السعودية | 2012م
CFA  شهادة المحلل المالي المعتمد | مالية | معهد المحللين الماليين | الولايات المتحدة الامريكية | 2019م

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

شركة سهب للتمويل – رئيس مجلس الإدارة )من فبراير 2022 – حتى الآن(
شـركة بـلوم انفست  - عضو مجلس إدارة صندوق مؤشر بلوم اس سي اي السعودي لعامل التباين الأعلى 

)اكتوبر – 2021( 
المناصب الحالية

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية | أستاذ مساعد – قسم التمويل والاستثمار – 2020
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية | محاضر – قسم التمويل والاستثمار | 2016 – 2020

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية | معيد – قسم التمويل والاستثمار | 2016-2012

الخبرة العملية 
السابقة

الأستاذ /  عمر عبد الرزاق العمادي 

نائب رئيس مجلس الإدارة المنصب

غير تنفيذي صفة العضوية

بكالوريوس: إدارة اعمال )مالية( | جامعة ولاية كاليفورنيا | الولايات المتحدة الامريكية – )2005(  المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

رئيس إدارة المخاطر للمجموعة | مصرف الريان القطري| )2022/02م – حتى الآن( المناصب الحالية

بنك الخليجي التجاري | الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال للمجموعة )2022-2019(
المصرف الخليجي التجاري |رئيس الخدمات المصرفية للشركات )2019-2015( 

البنك التجاري القطري | مساعد المدير العام| رئيس الحكومة والقطاع العام )2015-2014(
البنك التجاري القطري | رئيس العلاقات العامة والخدمات المصرفية الحكومية والدولية )2014-2012( 

الخبرة العملية 
السابقة

الاستاذ / زياد عبدالله الصالح 

عضو مجلس الادارة    المنصب

مستقل صفة العضوية

ماجستير :  إدارة اعمال |جامعة هل )المملكة المتحدة( 
بكالوريوس :  علوم حاسب| جامعة الملك سعود | المملكة العربية السعودية 

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

شركة سهب للتمويل | عضو مجلس إدارة
 شركة باب العالمية | مدير عام / عضو مجلس ادارة | )2020م – حتى الآن( 

المناصب الحالية

شركة الصحافة التعليمية | عضو مجلس ادارة )2012- حتى الآن(
شركة طاقة الشمال | رئيس تنفيذي )2017-حتى الآن(

شركة باب العالمية | رئيس مجلس مديرين)2012م-2020م(

الخبرة العملية 
السابقة
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الاستاذ / هشـام عبدالله الطريقي

عضو مجلس الادارة المنصب

مستقل صفة العضوية

ماجستير :  محاسبة |جامعة الملك سعود .
بكالوريوس :  محاسبة | جامعة الملك سعود. 

شهادات مهنية : SOCPA | محاسبة | الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

مصرف الانماء|رئيس قطاع الائتمان| مارس 2020 -حتى الآن. المناصب الحالية

مصرف الانماء | نائب المدير العام لقطاع الائتمان | 2008/04 – 2020/02م.
ية و الرقابية | 2016/11م-2021/11م. وكالة سمه ) تصنيف( – عضو اللجة الادار

شركة الشرق الأوسط المالية – عضو مجلس إدارة| عضو لجنة الاستثمار| 2015/04م – 2018/05م.
شركة أوقاف للاستثمار – عضو لجنة المراجعة و المخاطر| 2020/09م-حتى الآن.

شركة سجل  - عضو  مجلس ادارة – عضو لجنة المخاطر| 2021/02م – حتى الآن.

الخبرة العملية 
السابقة

مال فهد دعنــا  ز �ج �� الاستاذ /   معـ�ت

عضو مجلس الادارة    المنصب

غير تنفيذي صفة العضوية

ية و المالية و المصرفية | 2005م ماجستير  : الإدارة المـالية | الاكاديمية العربية للعلوم الإدار
بكالوريوس :   محـاسبة |  جامعة يرموك ) الأردن( | 2002م

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

مـصرف الريان | مدير عام  | رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأمـوال | 2021م
شركة سهب للتمويل | عضو مجلس إدارة | 2023/11م

المناصب الحالية

بنك الخليجـي | رئيس دائـرة الالتزام ومكافحة غسل الأموال ومسؤول الابلاغ | 2018م حتى 2021م.
بنك الخلـيجي |مدير رقابة الالتزام ونائب مسؤول الابلاغ | 2014م حتى 2018م.

البنك العـربي | مدير مراقبة الالتزام | 2008م حتى 2014م.

الخبرة العملية 
السابقة

ي  الاستاذ /   هي�ثم الــقاطر�ج
عضو مجلس الادارة - سابقاً المنصب

غير تنفيذي صفة العضوية

يكـية – 2001 مــاجســـتير – إدارة الأعمــال – الجامعة اللبنانـــية الأمــــــــر
يكيــة - 1999 يــة – الجــــــــــــــامعة اللبنانية الأمر يــــــــــــــــوس – الــــعلــــوم الــــتــــجار بكالور

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

شركة  أم أتـــش كي  للاستشارات    - عضــو منتدب – 2013  - حتى الآن.
لريان للاستثــمار – الرئيس التنفيذي – 2020 – حتى الآن. 

المناصب الحالية

يــان للاستثمار | الرئيس التنفيذي للاســتثــمار | 2013 حتى 2020م الر
بنك ســتاندرد تشــارترد | رئيس قســـــم المؤسسات الــمالية | 2011 حتى 2013 م

 البنـــك البريطاني للشــرق الأوســـــــط | مديــــــــر أول | 1999 حتى 2011 م

الخبرة العملية 
السابقة

يــخ 12 يوليــو 2023م تــم تعيــن  يــخ 5 يونيــو 2023 م ، وفي تار *تقــدم العضــو الأســتاذ/ هيثــم قاطــرجي باســتقالته مــن عضويــة المجلــس بتار
الأســتاذ/ معــز جمــال دعنــا بــدلًا مــن الأســتاذ/ هيثــم قاطــرجي عــى ان تكــون مــدة انتهــاء عضويتــه في المجلــس بإنتهــاء دورة المجلــس الحــالي. 
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ي عقدت خلال السنة المالية المنتهية  لس الإدارة ال�ت�� �تماعات م�ج ا�ج
رب 2023 م  ي 31 ديسم� �� �ف

عقد مجلس الإدارة 5 اجتماعات خلال عام 2023م وفيما يلي بياناً بأسماء أعضاء مجلس الإدارة للدورة الحالية 
والحضور حسب الجدول التالي:

لس الإدارة  ان م�ج ل�ج
يفــوض المجلــس العمــل إلى اللجــان المختصــة والإدارة التنفيذيــة للتعامــل مــع القضايــا المعقــدة أو المتخصصــة بشــكل 
يــر ربــع ســنوي عــن أهــم اعمالهــا وقراراتهــا إلى مجلــس الإدارة ، والــذي يحتفظ بالمســؤولية  أكــر فعاليــة. تقــدم اللجــان تقر
يــن تعمــق معرفتهــم بالمنظمــة، والمشــاركة بفعاليــة أكــر  الجماعيــة في اتخــاذ القــرار. تتيــح المشــاركة في اللجــان أيضًــا للمدير

والاســتفادة الكاملــة مــن خبراتهــم. 

نة التنفيذية  الل�ج
اللجنة التنفيذية هي لجنة على مستوى مجلس الإدارة يذكر أدناه بعض المهام الرئيسية للجنة: 

• المراجعة والتوصية لمجلس الإدارة بالموافقة على خطة العمل والاستراتيجية الخاصة بالشركة.	
• التأكد من أن العمل يسير بما يتماشى مع استراتيجية وأهداف الشركة.	
• تزويد مجلس الإدارة بمعلومات مستمرة عن متابعة سير الأعمال.	
• المراجعة المنتظمة لسوق العمل، وتقديم المشورة للمجلس بمستجدات الأعمال. 	
• يــر والتوصيــات إلى مجلــس الإدارة في الأمــور الــي تخــص أعمــال الشركــة والبنيــة التحتيــة ومناقشــة 	 تقديــم التقار

ــا المهمــة إن   وجــدت في الاجتماعــات.  القضاي
• الموافقة والتوصية بالقرارات والصفقات التمويلية ضمن حدود الصلاحيات التي يحددها 	

م    
    

الاسم
عدد تواريخ اجتماع مجلس الإدارة لعام 2023م

الحضور
نسبة 
الحضور

1-185-248-2910-2312-27

80%5/4الدكتور/ عمر المنيع1

100%5/5الأستاذ/عمر العمادي2

100%2/2لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقالأستاذ/هيثم القاطرجي3

100%5/5الأستاذ/هشام الطريقي4

ياد الصالح5 100%5/5الأستاذ/ز

100%3/3لا ينطبقلا ينطبقالأستاذ/معتز دعنا6

ـــ�تمان والمخــــاطر �ئ ـــــنة الأ�ئ ل�ج

3 أعـــضـاء

ـــــنة التنفـــــيذية الل�ج

3 أعـــضـاء

ــــعة ـــــنة المرا�ج ل�ج

3 أعـــضـاء

ـــــنة الشرعـــية الل�ج

2 أعـــضـاء

لس الإدارة ان م�ج ل�ج

لس الإدارة ان م�ج هيكل ل�ج
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نة التنفيذية:  مة بأعضاء الل�ج قا�ئ

الدكتور / عمر محمد المنيع  

رئيس اللجنة التنفيذية    المنصب

غير تنفيذي صفة العضوية

دكتورة | المالية والمحاسبة | جامعة جلاسجو  - المملكة المتحدة | 2019م
ماجستير | التحليل المالي الدولي | جامعة جلاسجو – المملكة المتحدة | 2015م

بكالوريوس | التمويل والاستثمار | جامعة الإمام محمد بن سعود – المملكة العربية السعودية | 2012م
CFA  شهادة المحلل المالي المعتمد | مالية | معهد المحللين الماليين | الولايات المتحدة الامريكية | 2019م

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

شركة سهب للتمويل | رئيس مجلس الإدارة )من فبراير 2022 – حتى الآن(
شـركة بـلوم انفست  | عضو مجلس إدارة صندوق مؤشر بلوم اس سي اي السعودي لعامل التباين الأعلى 

) اكتوبر – 2021م(
المناصب الحالية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية | أستاذ مساعد – قسم التمويل والاستثمار – 2020م
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية | محاضر – قسم التمويل والاستثمار | 2016م – 2020م

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية | معيد – قسم التمويل والاستثمار | 2012م-2016م
الخبرة العملية السابقة

الأستاذ /  عمر عبدالرزاق العمادي 

عضو اللجنة التنفيذية    المنصب

غير تنفيذي صفة العضوية

بكالوريوس: إدارة اعمال )مالية( | جامعة ولاية كاليفورنيا | الولايات المتحدة الامريكية – )2005( 
 

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

يان القطري| )2022/02م – حتى الآن(.  رئيس إدارة المخاطر للمجموعة | مصرف الر المناصب الحالية

بنك الخليجي التجاري | الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال للمجموعة )2022-2019(
المصرف الخليجي التجاري | رئيس الخدمات المصرفية للشركات )2019-2015( 

البنك التجاري القطري | مساعد المدير العام| رئيس الحكومة والقطاع العام )2015-2014(
البنك التجاري القطري | رئيس العلاقات العامة والخدمات المصرفية الحكومية والدولية )2014-2012( 

الخبرة العملية السابقة

الاستاذ / زياد عبدالله الصالح 

عضو اللجنة التنفيذية    المنصب

مستقل صفة العضوية

ماجستير :  إدارة اعمال |جامعة هل )المملكة المتحدة( 
بكالوريس :  علوم حاسب| جامعة الملك سعود | المملكة العربية السعودية

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

شركة سهب للتمويل | عضو مجلس إدارة
شركة باب العالمية | مدير عام / عضو مجلس ادارة | )2020م – حتى الآن(

المناصب الحالية

شركة الصحافة التعليمية | عضو مجلس ادارة )2012- حتى الآن(
شركة طاقة الشمال | رئيس تنفيذي )2017-حتى الآن(

شركة باب العالمية | رئيس مجلس مديرين)2012م-2020م(
الخبرة العملية السابقة
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ي عقدت خلال السنة المالية المنتهية  نة التنفيذية ال�ت�� �تماعات الل�ج ا�ج
رب 2023 م  ي 31 ديسم� �� �ف

عقد اللجنة التنفيذية 6 اجتماعات خلال عام 2023م وفيما يلي بياناً بأسماء أعضاء اللجنة والحضور 
حسب الجدول التالي:

عة  نة المرا�ج ل�ج
لجنة المراجعة هي لجنة تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية يذكر أدناه بعض المهام الرئيسية للجنة:

• التنسيق بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا والرقابة الداخلية للشركة.	

• الإشراف على تنفيذ مهام المجلس فيما يتعلق بالضوابط الداخلية للشركة.	

• الإشراف عــى مراجعــة تعامــات الشركــة مــع الأطــراف ذات الصلــة ، والتأكــد ممــا إذا كانــت هــذه التعامــات تخضــع 	
للوائــح القانونيــة وتتوافــق معها.

• مســاعدة مجلــس الإدارة في أداء دوره الرقــابي فيمــا يتعلــق بإنشــاء والحفــاظ عــى سياســات وإجــراءات حوكمــة 	
الــركات الفعالــة.

• الإشراف على استعراض فعالية وكفاية الضوابط الداخلية ، وإدارة المخاطر والرقابة ، واصدار القوائم المالية.	

• الإشراف عــى فحــص البيانــات الماليــة للشركــة والقوائــم الســنوية ونصــف الســنوية والربعيــة وملاحظــات المراجعــن 	
الخارجيــن وإبــداء الــرأي بشــأنها إن وجــدت، و مناقشــة هــذه البيانــات مــع الإدارة العليــا والمراجــع الخــارجي قبــل 

اعتمادهــا ورفعهــا إلى الجمعيــة العموميــة للاعتمــاد النهــائي.

• الــرأي 	 وإبــداء  للشركــة  الداخليــة  والإجــراءات  والضوابــط  والمحاســبية  الماليــة  السياســات  مراجعــة  عــى  الإشراف 
الشــأن. هــذا  الإدارة في  لمجلــس  والتوصيــة 

• تقديم توصيات إلى الجمعية العمومية فيما يتعلق باختيار وتعيين ومكافأة وإنهاء خدمات المراجع الخارجي.	

• الموافقــة عــى ميثــاق التدقيــق الداخــي الــذي يتضمــن الغرض والصلاحيــة والهيكل والمســؤوليات والموقف التنظيمي 	
لإدارة التدقيــق الداخــي داخل الشركة.

• مراجعــة فعاليــة التدقيــق الداخــي وتقديــم التوصيــات إلى مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق باختيــار وتعيــن وإنهــاء رئيــس 	
المدققــن الداخليين. 

• التحقــق مــن وجــود المــوارد اللازمــة لتنفيــذ الأنشــطة والمســؤوليات الموكلــة للمدقــق الداخــي ومتابعــة رئيــس المدققين 	
الداخليين. 

10 الاسم
أبريل

 8
يونيو

 7
سبتمبر

 20
نوفمبر

 19
ديسمبر

 27
ديسمبر

عدد 
الحضور

نسبة 
الحضور

100%6/6الدكتور/ عمر المنيع

100%6/6الأستاذ/عمر العمادي

ياد الصالح 100%6/6الأستاذ/ز
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عة:  نة المرا�ج مة بأعضاء ل�ج قا�ئ
يخ  يخ 30 نوفمبر 2022م، وفي تار تم إعادة تشكيل أعضاء لجنة المراجعة في اجتماع الجمعية العامة المنعقدة في تار
12 يوليو 2023م تم تعيين الأستاذ/ معتز جمال دعنا بدلًا من الأستاذ/ هيثم قاطرجي على أن تكون مدة انتهاء 

يخ 23 أكتوبر 2023 م وافق المجلس على استقالة الأستاذ/ مازن  عضوية اللجنة بإنتهاء دورة المجلس الحالي ، وفي تار
يخ 27 ديسمبر 2023م وافق المجلس على إعادة تشكيل لجنة المراجعة بعد صدور عدم الممانعة من  المالكي ،وفي تار

البنك المركزي وتضم اللجنة في عضويتها كلًا من:

ـذ  إبراهيـم المبارك  الدكتور  / عا�ئ

رئيس لجنة المـراجعة  المنصب

مستقل صفة العضوية

دكـتوراة | المـحاسبة و التمويل | المملكة المتـحدة 
ماجـستير | المحاسـبة | الولايات المتحدة الامريكية 

بكالوريوس | المحاسبة | المملكة العربية السعودية 

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

المـركز الوطني للمنشآت العائلية | الرئيس التنفيذي 
جامعة الملك فيصل | المشرف على ادارة التخطيط الاستراتيجي | مستشار الرئيس 

يمتلك حصة بشكل مباشر / غير مباشر : شركة دبـق لتقديم المشروبات | الرياض | نسبة الملكية :  %25 
المناصب الحالية

المركز الوطني للمنشآت العائلية | الرئيس التنفيذي )2022م- حتى الآن( 
جامعة الملك فيصل | المشرف على إدارة التخطيط الاستراتيجي | مستشار الرئيس  الخبرة العملية السابقة

الأستاذ /  أحمـد  عبدالرحمن الشنقيطي

عضو لجنة المراجعة  المنصب

مستقل صفة العضوية

يكا إدارة الاعمال | جـامعة جنوب كاليفورنـيا | أمريكا  ماجستير : امر
بكالوريوس : محـاسبة  | جامعة طيبة | السعودية

شهادات مهنية : زمالة الجمعية الامريكية للمحاسبين القانونيين | محاسبة 

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

نائب الرئيس الأول | صندوق الاستثمارات العامة. المناصب الحالية

Mcklnsey&Co – Senior Associate
 Senior Accountant / Financial Controller الخبرة العملية السابقة

مال دعنــا  ز �ج �� الاستاذ /   معـ�ت

عضو مجلس الادارة    المنصب

غير تنفيذي صفة العضوية

ية و المالية و المصرفية | 2005م ماجستير  : الإدارة المـالية | الاكاديمية العربية للعلوم الإدار
بكالوريوس :   محـاسبة |  جامعة يرموك ) الأردن( | 2002م

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

يان | مدير عام  | رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأمـوال | 2021م مـصرف الر
شركة سهب للتمويل | عضو مجلس إدارة | 2023/11م

المناصب الحالية

بنك الخليجـي | رئيس دائـرة الالتزام ومكافحة غسل الأموال ومسؤول الابلاغ | 2018م حتى 2021م.
بنك الخلـيجي |مدير رقابة الالتزام ونائب مسؤول الابلاغ | 2014م حتى 2018م.

البنك العـربي | مدير مراقبة الالتزام | 2008م حتى 2014م.
الخبرة العملية السابقة
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ي  الاستاذ/ مـازن  فــؤاد المالـك��

رئيس لجنة المراجعة - سابقاً  المنصب

مستقل صفة العضوية

مــاجســتيــر :  إدارة أعمال | الأكاديمية العربية  للعلوم و التكنلوجيا | المملكة العربية السعودية | 2010م 
يز | المملكة العربية السعودية | 2007 م  بكالوريوس : إدارة أعمال )تسويق ( | جامعــة الملك عبد العز

المؤهـــــــــلات : CAMS  - اختصاصي معتمد في مكافحـة غسـل الأمـوال | جمعية الاختصاصيين المعتمدين في 
مكافحة غسل الأموال 

CME2 – شهادة المطابقة و الالتزام و مكافحة غسل الأموال | المعهد المالي | المملكة العربية السعودية | 2016 م 
CME1 -  الشهادة العامة للتعامل مع الأوراق المالية | المعهد المالي | المملكة العربية السعودية | 2015 م 

CCO  - شهادة مسؤول الالتزام المعتمد | المعهد المالي | المملكة العربية السعودية | 2012 م 

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

شركة    BenchMatrix Solution Company   | عضو مجلس الإدارة | 2022م 
شركة Octobernow | عضـو مجلس إدارة | 2020 م 

 الـبنك العربي الوطني | الرئيس التنفيذي للالتزام | 2018 م 
المناصب الحالية

شركة العربي الوطـني للاستثمار | رئيس إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأمـوال | 2016 حتى 2018م
بنك بي أن بي أرابيا | رئيس الالتزام و مكافحة غسل الأموال | 2012 حتى 2015م

البنك العربي الوطني | مساعد رئيس  الالتزام ومكافحة غسل الأموال | 2012 حتى 2015م
مجموعة سامبا المالية  | مدير أول )إدارة الالتزام ( | 2010 حتى 2012م

بنك البلاد | مدير وحدة مخاطر العمليات – 2009 حتى 2010م
البنك الأهلي التجاري | محلل أول مخاطــر ائــتمان | 2002 حتى 2009م

الخبرة العملية السابقة

ي  الاستاذ /   هي�ثم الــقاطر�ج
عضو لجنة المراجعة -سابقاً المنصب

غير تنفيذي صفة العضوية

يكـية | 2001 مــاجســـتير | إدارة الأعمــال – الجامعة اللبنانـــية الأمــــــــر
يكيــة | 1999 يــة | الجــــــــــــــامعة اللبنانية الأمر يــــــــــــــــوس | الــــعلــــوم الــــتــــجار بكالور

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

شركة  أم أتـــش كي  للاستشارات    | عضــو منتدب | 2013م - حتى الآن.
يان للاستثــمار | الرئيس التنفيذي | 2020 – حتى الآن. الر

المناصب الحالية

يــان للاستثمار | الرئيس التنفيذي للاســتثــمار | 2013م حتى 2020م الر
بنك ســتاندرد تشــارترد | رئيس قســـــم المؤسسات الــمالية | 2011م حتى 2013م

البنـــك البريطاني للشــرق الأوســـــــط | مديــــــــر أول | 1999م حتى 2011م
الخبرة العملية السابقة

ي عقدت خلال السنة المالية المنتهية  عة ال�ت�� نة المرا�ج �تماعات ل�ج ا�ج
رب 2023 م  ي 31 ديسم� �� �ف

عقدت لجنة المراجعة 4 اجتماعات خلال عام 2023م وفيما يلي بياناً بأسماء أعضاء اللجنة  والحضور حسب الجدول 
التالي:

نسبة 
الحضور

عدد 
الحضور

 24
أغسطس

 14
مايو

 28
فبراير

 15
يناير الاسم

%100 4/4 الأستاذ/ مازن المالكي 
%100 4/4 الدكتور/ عائذ المبارك 
%100 4/4 لا ينطبق الأستاذ/ هيثم قاطرجي  
%100 4/4 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق الأستاذ/ معتز دعنا 
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�تمان والمخاطر نة الا�ئ ل�ج
لجنة الائتمان والمخاطر هي لجنة على مستوى مجلس الإدارة يذكر أدناه بعض المهام الرئيسية للجنة:

• الإشراف عــى السياســات والإجــراءات المناســبة المتعلقــة بحوكمــة إدارة المخاطــر وممارســات إدارة المخاطــر والبنيــة 	
التحتيــة لمراقبــة المخاطــر للشركــة ككل.

• تحديــد عمليــات وأنظمــة وأوجــه القصــور في إدارة المخاطــر والإبــاغ عنهــا، بمــا في ذلــك المخاطــر الناشــئة، على مســتوى 	
كامــل الشركة.

• مراقبــة الالــزام بحــدود أخطــار الشركــة والسياســات والإجــراءات المتعلقــة بحوكمــة إدارة المخاطــر والممارســات 	
وضوابــط ادارة المخاطــر عــى مســتوى الشركــة.

• التنفيذ الفعال في الوقت المناسب للإجراءات التصحيحية لمعالجة أوجه القصور في إدارة المخاطر.	

• تحديد سلطة الإدارة والموظفين واستقلالية تنفيذ مسؤوليات إدارة المخاطر.	

• إجراء تقييم ومراجعة لعملية إدارة مخاطر الائتمان. 	

• تقديم توصية بشأن صياغة السياسات الائتمانية للشركة.	

�تمان والمخاطر:  نة الا�ئ مة بأعضاء ل�ج قا�ئ

الإستاذ/ عـمـر عبد الرزاق  العمادي 

رئيس لجنة الائتمان   المنصب

غير تنفيذي صفة العضوية

بكالوريوس: إدارة اعمال )مالية( | جامعة ولاية كاليفورنيا | الولايات المتحدة الامريكية – )2005( 
المؤهلات الأكاديمية 

والعلمية

يان القطري| )2022/02م – حتى الآن(.   رئيس إدارة المخاطر للمجموعة | مصرف الر المناصب الحالية

بنك الخليجي التجاري | الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال للمجموعة )2022-2019(
المصرف الخليجي التجاري |رئيس الخدمات المصرفية للشركات )2019-2015( 

البنك التجاري القطري | مساعد المدير العام| رئيس الحكومة والقطاع العام )2015-2014(
البنك التجاري القطري | رئيس العلاقات العامة والخدمات المصرفية الحكومية والدولية )2014-2012( 

الخبرة العملية 
السابقة
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الأستاذ /  هشـام عبدالله الطريقي 

عضو  لجنة المخاطـر و الائتمان   المنصب

مستقل  صفة العضوية

ماجستير :  محاسبة |جامعة الملك سعود .
بكالوريس :  محاسبة | جامعة الملك سعود. 

شهادات مهنية : SOCPA  | محاسبة | الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

المؤهلات  الأكاديمية 
والعلمية

مصرف الانماء | رئيس قطاع الائتمان | مارس 2020 -حتى الآن المناصب الحالية

مصرف الانماء | نائب المدير العام لقطاع الائتمان | 2008/04 – 2020/02م.
ية و الرقابية | 2016/11م-2021/11م. وكالة سمه ) تصنيف( | عضو اللجة الادار

شركة الشرق الأوسط المالية | عضو مجلس إدارة| عضو لجنة الاستثمار| 2015/04م – 2018/05م.
شركة أوقاف للاستثمار | عضو لجنة المراجعة و المخاطر| 2020/09م-حتى الآن.

شركة سجل  | عضو  مجلس ادارة | عضو لجنة المخاطر| 2021/02م – حتى الآن.

الخبرة العملية 
السابقة

الاستاذ / سلـطان صالح مريشد 

عضو لـجنة المخاطر و الائتمان   المنصب

مستقل  صفة العضوية

ماجستير :  علوم حاسب | المملكة العربية السعودية | 2015
بكالوريس :  نظم معلومات | المملكة العربية السعودية 

CME 1 – Kingdom of Saudi Arabia 
INSEAD – LEADERSHIP PROGRAM (2020)

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

AMAALA – Chief Information Security Officer (2021) المناصب الحالية

 2006 -  IT SUPPORT – فنـدق الفيصلية و الخزامى
2008 -   SAAB  - Technical Engineering Manager

2019 -  HSBC Saudi Arabia
 Red Sea Global

الخبرة العملية 
السابقة

�تمان والمخاطر ال�ت�ي عقدت خلال السنة المنتهية  نة الا�ئ �تماعات ل�ج ا�ج
رب 2023 م  �ي 31 ديسم� �ف

عقــدت لجنــة الائتمــان والمخاطــر 4 اجتماعــاً خــال عــام 2023م وفيمــا يــي بيانــاً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور حســب 
الجــدول التــالي:

نسبة 
الحضور

عدد 
الحضور

 3
ديسمبر

 30
أغسطس

21
 يونيو

 12
أبريل الاسم

100% 4/4 الأستاذ/ عمر العمادي
100% 4/4 الأستاذ/ هشام الطريقي
100% 4/4 الأستاذ/ سلطان مريشد 
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نة الشرعية :  الل�ج
اللجنــة الشرعيــة هي لجنــة عــى مســتوى مجلــس الإدارة ، دور اللجنــة هــو التأكــد مــن أن جميــع أنشــطة الشركــة وأعمالهــا 
متوافقــة مــع مبــادئ الشريعــة الإســامية والتعليمــات ذات الصلــة في نظــام مراقبــة شركات التمويــل ولائحتــه التنفيذية 

يذكــر أدنــاه بعــض المهــام الرئيســية للجنة:
• إصدار القرارات والفتاوى المتعلقة بأعمال الشركة.	
•  اعتماد المنتجات، والتأكد من مطابقتها لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية 	
•  مراجعــة صيــغ العقــود والمســتندات والتطبيقــات الموجــودة في الشركــة للنظــر في مــدى توافقهــا مــع الشريعــة 	

الإســامية.
•  إبــاغ مجلــس الإدارة والتوصيــة بالإجــراءات المناســبة لمعالجــة الوضــع إذا ثبــت للجنــة قيــام الشركــة بمزاولــة أنشــطة 	

تمويــل لا تتوافــق مــع أحــكام ومبــادئ الشريعــة الإســامية.
• يــر ســنوي شــامل إلى المجلــس، يضــم فيــه مراجعــة مــدى الالــزام بمبــادئ الشريعــة الإســامية مــن خــال 	 رفــع تقر

المعامــات.

نة الشرعية:  مة بأعضاء الل�ج قا�ئ

الــدكتور /  عبدالعزيز خليفة القصار 

رئيس اللجنة الشرعية  المنصب

مستقل  صفة العضوية

ية مصر العـربـيـة | 1997  الدكـتوراة | الفقه المقارن | جامــعة الأزهـــر )كلية الشريعة و القانون ( | جمهـور
ية مصر العـربـيـة | 1994 الماجــستــير | الفقه المقارن | جامــعة الأزهـــر )كلية الشريعة و القانون ( – جمهـور
ليسانس شريعة | الفقه المقارن و السياسة الشرعية | جامـعة الكويت ) كلية الشريعة( | الكويت - 1987

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

شركة سهب للتمويل | رئيس اللجنة الشرعية | يناير 2023م المناصب الحالية

كـلية الشريعة و للدراسات الإسلامـية | الكويت | أستاذ جامعي | 1997 حتى 2017م. الخبرة العملية السابقة

الـدكتور /  عبدالرحمـن عبدالله السعـدي 

عضو اللجنة الشرعية  المنصب

مستقل  صفة العضوية

دكتوراة | الفقـه المقارن | المعهد العالي للقضاء |  جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية | 2011م 
حتى 2012م 

ماجستير | الفقه المقارن - المعهد العالي للقضاء ، جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية | 2007م 
حتى 2008م 

بكالوريوس | الشريعة – كلية الشريعة | جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية | 2004م حتى 2005م 
دبــلوم عالي | اللغة الانجليزية | كامبريدج | بريطانيا – 2010 م 

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

البنــك السعـــودي للاستثمار – رئيس اللجنة الشرعية – 2023 م  المناصب الحالية

هيئة المــحاسـبة و المراجعة للمـؤسسات الماليــة الإسلامــية | 2012م
جـامعة البحرين | أستاذ مساعد | يناير 2013م

شركة J Equity Partners B.S.C- 2019م
 بنك الفجــيــرة الوطني | الامارات العربية المتحدة | عضو اللجنة الشرعية | 2020م

مصرف مــزن | عضو اللجنة الشرعية | 2022م

الخبرة العملية السابقة
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رب 2023 م  ي 31 ديسم� �� نة الشرعية  خلال السنة المنتهية �ف �تماعات الل�ج ا�ج
عقــدت اللجنــة الشرعيــة اجتماعــن  خــال عــام 2023م وفيمــا يــي بيانــاً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور حســب 

الجــدول التــالي:

الإدارة التنفيذية 
تتألــف الإدارة العليــا مــن أعضــاءٍ مؤهلــن ومــن ذوي الخــرة يتمتعــون بالمعرفــة والخــرات اللازمــة لإدارة أعمــال الشركــة 

بمــا يتمــاشى مــع أهــداف وتوجيهــات مجلــس الإدارة وأصحــاب المصلحــة.

نسبة الحضور عدد الحضور  26
ديسمبر

 25
ديسمبر الاسم

%100 2/2 يز القصار الدكتور/ عبد العز

%100 2/2 الدكتور/ عبدالرحمن السعدي
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مة بأعضاء الإدارة التنفيذية قا�ئ

الدكتور/ عبدالله محمد الدخيل 

الرئيس التنفيذي. المنصب

دكتوراة: جامعة توليدو- أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية- إدارة الأعمال – أغسطس 2011م.
ماجستير: جامعة توليدو- أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية- إدارة الأعمال )MBA( – ديسمبر 2006م.
بكالوريوس: جامعة الملك سعود- الرياض، المملكة العربية السعودية- تخصص محاسبة- يونيو 2001م.

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

الرئيس التنفيذي لشركة سهب للتمويل. المناصب الحالية

الخبرة المهنية:
أمين عام صندوق التعليم العالي الجامعي- 2016-2021 م.

رئيس المراجعة الداخلية – جامعة الملك سعود – 2014-2016 م. 
رئيس قسم الإدارة – كلية الأعمال -جامعة الملك سعود – 2012/06م – 2016/09م.

أستاذ مشارك عضو هيئة تدريس - كلية الأعمال – جامعة الملك سعود -2016/11م – 2022م.
أستاذ مساعد عضو هيئة تدريس – كلية الأعمال – جامعة الملك سعود- 2011/08م – 2016/10م.

عضو هيئة تدريس مساعد – جامعة توليدو-أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية – 2009/01م – 2010/01م.
معيد – كلية الاعمال – جامعة الملك سعود- الرياض، المملكة العربية السعودية- 2002/04م -2011/08م

الخبرة العملية السابقة

ي  �� الاستاذ/   منصور عبدالله القر�ن

رئيس الإدارة المالية  المنصب

ماجستير :   جامعة أيـونا  - نيويورك ،الولايات المتحدة  - التركيز في الإدارة المالية -2016 
بكالوريوس:  جامعة الملك سعود - الرياض، المملكة العربية السعودية.: إدارة الأعمال - الإدارة المالية 

)أبريل 2011(

المؤهلات الأكاديمية 
والعلمية

المراقب المالي والمدير المالي مكلف في شركة سهب للتمويل أكتوبر 2023 - حتى الآن المناصب الحالية

كبير المحاسبين في شركة النايفات للتمويل )فبراير 2021 - سبتمبر 2023(
رئيس حسابات القبض في شركة حمات القابضة )أكتوبر 2020- يناير 2021(

محاسب أول في شركة اليسر للإجارة والتمويل )سبتمبر 2018 إلى سبتمبر 2020(
محاسب في خبراء التعليم )أغسطس 2011 - يونيو 2013(

الخبرة العملية 
السابقة

الاستاذ/ نايف صالح الضلعان 

المنصب رئيس إدارة المخاطروالإئتمان 

بكالوريوس:  جامعة ولاية أوريغون ، كورفاليس ، أوريغون  2009-2014  - العلوم في المالية ، فبراير 2014
المؤهلات الأكاديمية 

والعلمية

رئيس إدارة المخاطر والإئتمان سهب للتمويل يناير 2023 - حتى الآن المناصب الحالية

)SFC( الشركة السعودية للتمويل )ADIB( رئيس الائتمان والمخاطر – أبوظبي للصيرفة الإسلامية
 )GIB( مع بنك الخليج الدولي Beehive P2P Limited – مدير أول مخاطر الائتمان

شراكة نوفمبر 2019 – أبريل 2021
ين - فبراير 2019 – نوفمبر 2019 محلل أول متخصص في الاستثمار – ز

محلل تصنيف – سمة للتصنيفات - Tassnief أبريل 2018 – فبراير 2019
محلل مخاطر الائتمان - صندوق التنمية الصناعية السعودي مايو 2014 - أبريل 2018

الخبرة العملية 
السابقة
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الاستاذة/ سهى الصحفي

المنصب رئيس إدارة الالتزام  

بكالوريوس: جامعة الملك سعود ،ادارة اعمال- 2011
المؤهلات الأكاديمية 

والعلمية

رئيس ادارة الالتزام  المناصب الحالية

مدير الالتزام – شركة أمانة للتأمين 2023-2022
اخصائي الالتزام – شركة أمانة للتأمين 2022-2021 

مدير جودة الالتزام – شركة أسيج للتأمين 2020-2018 
الخبرة العملية 

السابقة

لس الإدارة مكافآت أعضاء م�ج
وفقــاً لأحــكام النظــام تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة – نظــر عضويتهــم في المجلــس – مبلغــاً معينــاً أو بــدل 
حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صــافي الأربــاح، ويجــوز الجمــع بــن اثنــن أو أكــر مــن هــذه المزايــا. 
وفي جميــع الأحــوال لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة 
المبلــغ المحــدد وفــق مــا نــص عليــه نظــام الــركات ولوائحــه ووفــق سياســة المكافــآت و الترشــيحات المقــرة مــن الجمعيــة 

العموميــة في عــام 2023 م وفــق الضوابــط الــي تضعهــا الجهــات المختصــة.

* يتم صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية 2023 م بعد اعتمادها من الجمعية .

مـــــوع الم�ج
بدل حضور 
�تماعات الا�ج

�تماعات ( )5 ا�ج

المكافآت الثابتة المدفوعة
 )عدا بدل حضور 

�تماعات( الا�ج
البــيـــــــــــــــــان

 أعضاء مجلس الإدارة

528,000 28,000 500,000 الدكتور / عمر المنيع )رئيس مجلس الادارة(

410,000 35,000 375,000
الأستاذ/ عمر العمادي )نائب رئيس مجلس 

الادارة(

121,639 14,000 107,639 الأستاذ/ هيثم القاطرجي  )عضو (

285,000 35,000 250,000 الأستاذ/ هشام الطريقي )عضو (

285,000 35,000 250,000 ياد الصالح  )عضو ( الأستاذ/ ز

138,361 21,000 117,361 الأستاذ/ معتز دعنا )عضو( 

1,768,000   ـــــمــــــــــوع  الم�ج
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لس الإدارة 2023 م.  ان المنبثقة عن م�ج مكافآت أعضاء الل�ج

مـــــوع الم�ج
بدل حضور 

�تماعات         الا�ج
�تماعات ( )4 ا�ج

المكافآت الثابتة المدفوعة 
�تماعات( )عدا بدل حضور الا�ج البــيـــــــــــــــــان

 أعضاء لجنة  الاتمان والمخاطر 
- - - الأستاذ/ عمر العمادي )رئيس اللجنة(

35,000 14,000 21,000 الأستاذ/ هشام الطريقي )عضو (
84,000 14,000 70,000 الأستاذ/ سلطان مريشد   )عضو (

119,000 المجموع

مـــــوع الم�ج
بدل حضور 

�تماعات          الا�ج
�تماعات( )2 ا�ج

المكافآت الثابتة المدفوعة 
�تماعات( )عدا بدل حضور الا�ج البــيـــــــــــــــــان

أعضاء اللجنة الشرعية
73,306 7,000 66,306 الدكتور / عبدالعزیز القصار )عضو (
73,306 7,000 66,306 الدكتور / عبدالرحمن السعدي  )عضو (

146,611 المجموع

مـــــوع الم�ج
بدل حضور 

�تماعات          الا�ج
�تماعات( )4 ا�ج

المكافآت الثابتة المدفوعة 
�تماعات( )عدا بدل حضور الا�ج البــيـــــــــــــــــان

 أعضاء لجنة المراجعة 
68,250 14,000 54,250 الأستاذ/ مازن المالكي   )رئيس اللجنة(

84,000 14,000 70,000 الدكتور / عائذ المبارك )عضو (

0 0 0 الأستاذ/ هيثم قاطرجي    )عضو (
0 0 0 الأستاذ/ معتز دعنا    )عضو (

152,250 المجموع

مـــــوع الم�ج
بدل حضور 

�تماعات          الا�ج
�تماعات( )6 ا�ج

المكافآت الثابتة المدفوعة 
�تماعات( )عدا بدل حضور الا�ج البــيـــــــــــــــــان

 أعضاء اللجنة التنفيذية 
- - - الدكتور / عمر المنيع  )رئيس اللجنة(
- - - الأستاذ/ عمر العمادي )عضو (

35,000 21,000 14,000 ياد الصالح  )عضو ( الأستاذ/ ز
35,000 المجموع
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ي 2023م  ن عن العام المال�� �� مكافآت المدراء التنفيذي�ي

القيمة بالريال الأجر الثابت

2,193,191 الراتب 

740,057 البدلات 
194,757 البدلات الأخرى 
149,065 نهاية الخدمة

3,128,005 المجموع 
3,277,070 المجموع

لس الإدارة تأكيدات م�ج
يؤكد مجلس الإدارة على التالي: 

- أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	

- أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ويعمل بفاعلية.	

- أنه لا يوجد أي شك بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

- ية أبرمتها الشركة مع أطراف ذات علاقة.	 لا توجد أعمال أو صفقات جوهر

- يــة إلى رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة 	 لا يوجــد أي عقــد كانــت الشركــة طرفــاً فيــه توجــد فيــه مصلحــة جوهر
الشركــة أو للرئيــس التنفيــذي أو المــدراء التنفيذيــن أو إلى شــخص ذو علاقــة مبــاشرة بــأي منهــم. 

- لا يوجــد تعــارض بــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة بشــأن تعيــن مراجــع حســابات الشركــة 	
وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعيــن المراجــع الداخــي، ومســوغات تلــك التوصيــات. 

- لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفاقيــات يقــوم بموجبهــا أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو أي مــن كبــار التنفيذيــن أو 	
مســاهمي الشركــة بالتنــازل عــن مصالحــه أو التنــازل عــن حقوقــه في الأربــاح.

راءات الرقابة الداخلية بالشركة عة السنوية لفعالية إ�ج ج المرا�ج �� نتا�ئ
وفقا لتعليمات لجنة المراجعة، واصلت شركة KPMG المراجع الداخلي للشركة تقديم خدمات المراجعة، والاستشارات 
ذات الصلة بنطاق عملها، بصورة مستقلة وموضوعية بدرجة معقولة من الثقة، مما يعطي قيمة ويحسن عمليات 

سهب التشغيلية، ويسهل تحقيق أهدافها الاستراتيجية، وذلك من خلال استخدام منهج علمي منضبط لتقييم 
فعالية الرقابة الداخلية، وإدارة المخاطر، وعمليات الحوكمة بدرجة معقولة خلال السنة المالية 2023 م.

ية الإدارة العليــا، وذلــك لتمكــن الشركــة من التنفيذ الفعــال لأولوياتها  حيــث إن المراجــع الداخــي قــدم خدمــات استشــار
الاســراتيجية مــن خــال توفــر معلومــات عــن المخاطــر المحتملــة في الوقــت المناســب، وتقديــم النصيحــة والمشــورة في 
المســائل المهمــة المتعلقــة بنشــاط الشركــة وتحقيــق الاســتدامة وفقــاً لأفضــل الممارســات في الحوكمــة، تتبــع إدارة المراجعــة 
ــة  ــر المتعلقــة بفعالي ي ــج أعمــال المراجعــة، بمــا في ذلــك التقار ــاغ عــن نتائ ــة المراجعــة، حيــث يتــم الإب ــاً للجن ــة فني الداخلي

أنظمــة الرقابــة الداخليــة.

يــر المراجــع الداخــي لا زالــت لجنــة المراجعــة تقــوم بالمتابعــة معــه لمــدى كفايــة نظــام  اســتنادًا إلى متابعــة لجنــة المراجعــة لتقار
يخــه، ولم تلاحــظ لجنــة المراجعــة في القوائــم الماليــة للشركــة عــن أي ملحــظ مهــم يســتوجب  الرقابــة الداخليــة حــى تار

إحاطــة المجلــس عنه. 
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ي مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية: �� عة �ف نة المرا�ج رأي ل�ج
ــة الداخليــة و  اطلعــت اللجنــة عــى عمــل الإدارة التنفيذيــة مســئولياتهم وســعيهم بالحفــاظ عــى فعاليــة نظــام الرقاب
الامتثــال لمتطلبــات البنــك المركــزي و الأنظمــة ذات العلاقــة مــن خــال وضــع السياســات و الإجــراءات الــي تم تصميمها 
بــإشراف مجلــس الإدارة وســعيهم لتحقيــق الأهــداف الاســراتيجية للشركــة. وقــد تــم تصميــم نظــام متكامــل للرقابــة 

الداخليــة مــن خــال إدارات الشركــة الرقابيــة . 

وبنــاء عــى أعمــال اللجنــة، وعــى تأكيــدات المراجعــة الداخليــة والمراجــع الخــارجي، فــإن اللجنــة ليســت عــى اطــاع بوجــود 
خلــل جوهــري في نظــام الرقابــة الداخليــة في الشركــة وتطبيقاتهــا، علمــا بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة لا يقــدم تأكيــدات 

مطلقــة وانمــا تأكيــدات معقولــة عــن صحــة وســامة نظــام الرقابــة الداخليــة.

ي  ع داخل�� ن مرا�ج �� ة إلى تعي�ي عة بشأن مدى الحا�ج نة المرا�ج توصية ل�ج
وده. ي حال عدم و�ج �� ي الشركة �ف �� �ف

قام مجلس الإدارة بتعيين KPMG كمراجع داخلي في عام 2021 م وأوصت لجنة المراجعة بالموافقة على خطة 
العمل معهم للأعوام   2022 -2024 م. 

هها الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها. ي توا�ج المخاطر ال�ت��
تتعرض أنشطة الشركة لمجموعة متنوعة من المخاطر المالية مثل: مخاطر الائتمان ومخاطر السوق والمخاطر 

القانونية ومخاطر السيولة. 

تكمــن المخاطــر الــي تتعــرض لهــا الشركــة في عــدم القــدرة عــى التنبــؤ بالأســواق الماليــة وعليــه تســى الشركــة باتبــاع 
اســراتيجية إدارة المخاطــر وذلــك لتقليــل الآثــار الســلبية المحتملــة عــى البيانــات الماليــة للشركــة الناتجــة مــن تلــك المخاطــر. 

حيــث يتحمــل مجلــس إدارة الشركــة المســؤولية الكاملــة في إنشــاء ومراقبــة إطــار عمــل إدارة مخاطــر الشركــة. 

حيــث تتضمــن مســؤولية مجلــس الإدارة تطويــر ومراقبــة سياســات إدارة المخاطــر في الشركــة، وفيمــا يــي تلخيــص 
لأهــم المخاطــر وإدارتهــا:

هيكل إدارة المخاطر
• مجلس الإدارة	

 مجلــس الإدارة مســؤول عــن وضــع سياســات الشركــة، بمــا في ذلــك لائحــة إدارة المخاطــر، ومراجعــة أداء الشركة 
لضمــان الامتثال لهذه السياســات.

• لجنة الائتمان والمخاطر	

يتــم تعيــن لجنــة الائتمــان والمخاطــر مــن قبــل مجلــس الإدارة. تســاعد اللجنــة مجلــس الإدارة في مراجعة المخاطر 
الإجماليــة الــي قــد تواجههــا الشركــة وتقييــم ومراجعــة المخاطــر التشــغيلية وغــر التشــغيلية واتخــاذ القــرار بشــأن 

العوامــل الأقــل خطــورة المرتبطــة بها.

• لجنة المراجعة	

الإدارة حســب  المراجعــة مجلــس  لجنــة  تســاعد  العموميــة.  الجمعيــة  قبــل  مــن  المراجعــة  لجنــة  تعيــن  يتــم   
الداخليــة  المراجعــة  الماليــة ومراجعتهــا وســامة  القوائــم  بتقييــم جــودة وســامة  يتعلــق  فيمــا  مســؤولياتها 

للشركــة.
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�تمان  مخاطر الا�ئ
 مخاطــر الائتمــان هي مخاطــر تعــر الطــرف المقابــل بالالتزامــات، ممــا يــؤدي إلى خســائر ماليــة. تتعــرض الشركــة لمخاطــر 
الائتمــان عــى النقــد والأرصــدة لــدى البنــوك وذمــم الإجــارة المدينــة وذمــم تمويــل المرابحــة والذمــم المدينــة للموظفــن 
والذمــم المدينــة الأخــرى. وضعــت الشركــة إجــراءات لإدارة مخاطــر الائتمــان بمــا في ذلــك الموافقــات الائتمانيــة وحــدود 
ــات ومتطلبــات الضمــان. تســتند هــذه الإجــراءات إلى السياســات الداخليــة للشركــة. يشــر أهميــة  الائتمــان والضمان

مخاطــر الائتمــان إلى الحساســية النســبية لأداء الشركــة تجــاه التطــورات الــي تؤثــر عــى شريحــة معينــة مــن العمــاء.

 تديــر الشركــة خطــر التعــرض لمخاطــر الائتمــان مــن خــال تنويــع الأنشــطة ومــع ذلــك، فــإن الشركــة تخفــف مــن مخاطــر 
الائتمــان مــن خــال تقييــم الجــدارة الائتمانيــة داخليًــا والحصــول عــى ســندات أمــر ورهــن الأصــل الخــاص بالعمــاء. يتــم 
الاحتفــاظ بمخصــص الإيجــار التمويــي المشــكوك في تحصيلــه وذمــم تمويــل المرابحــة عنــد المســتوى الــذي تقــدره الإدارة 

لتغطيــة خســائر انخفــاض قيمــة الذمــم المدينــة المتعــرة.

يتــم تأمــن جميــع مديــي الإجــارة والمرابحــة بشــكل رئيــي مــن خــال ســندات الأمــر والأصــول المرهونــة وتوليــد معــدل 
ثابــت لعمولــة كل عقــد. يتــم الاحتفــاظ بملكيــة الأصــول بموجــب اتفاقيــات الإجــارة باســم الشركــة كضمــان ليتــم 

اســردادها، في حالــة تخلــف العميــل عــن الســداد. 

مخاطر السوق
مخاطر أسعار العمولات 

مخاطــر أســعار العمــولات هي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغــرات في أســعار العمــولات الخاصــة 
بالســوق. لا تخضــع الشركــة لأيــة مخاطــر تقلــب أســعار العمــولات خاصــة عــى ذمــم المرابحــة والإجــارة والقــروض 
لأجــل، حيــث يتــم تســعير الذمــم المدينــة مــن قبــل الشركــة بأســعار ثابتــة، والقــروض الآجلــة الــي حصلــت عليهــا الشركــة 
كانــت تتمتــع بأســعار عمــولات ثابتــة. تتعــرض الشركــة لمخاطــر أســعار العمولــة الخاصــة نتيجــة عــدم التطابــق أو الفجــوات 
في المبالــغ المســتحقة للموجــودات والمطلوبــات في فــرة معينــة. وتديــر الشركــة هــذه المخاطــر مــن خــال تنويــع مصــادر 

التمويــل.

مخاطر معدل الفائدة
مخاطر أسعار الفائدة هي عدم التأكد من الأرباح المستقبلية الناتجة عن التقلبات في أسعار الفائدة. تنشأ المخاطر 

عندما يكون هناك عدم تطابق في الأصول والخصوم التي تخضع لتعديل سعر الفائدة خلال فترة محددة. قامت 
يخ 31 ديسمبر 2023م، فإن أنشطة الشركة لا تخضع لمخاطر أسعار الفائدة حيث إن  إدارة الشركة بتحليل أنه في تار

معدلات الفائدة ثابتة في بداية التسهيلات التمويلية. 

مخاطر العملة
 مخاطــر العملــة هي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغــرات في أســعار صرف العمــات الأجنبيــة. لا 
تخضــع الشركــة لتقلبــات أســعار صرف العمــات الأجنبيــة في ســياق أعمالهــا العاديــة حيــث إن جميــع العقــود محــددة 
يــب،  يــف المتكبــدة بالعمــات الأجنبيــة أثنــاء وجــود الموظفــن في برامــج التدر يــال الســعودي. هنــاك بعــض المصار بالر
ولكــن يتــم تســوية هــذه النفقــات عنــد تكبدهــا. بمــا أن الشركــة ليــس لديهــا أي موجــودات ومطلوبــات نقديــة كبــرة 
ــة. ــق بالعمــات الأجنبي ــرة تتعل ــة مخاطــر كب ــة، تعتقــد الإدارة أن الشركــة غــر معرضــة لأي مقومــة بالعمــات الأجنبي

مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هي المخاطــر المتمثلــة في أن الشركــة ســتواجه صعوبــة في الســداد بالتزاماتهــا الماليــة الــي يتــم تســويتها 
يــق تقديــم النقــد أو الأصــول الماليــة الأخــرى. تراقــب الشركــة وتديــر الســيولة لأصولهــا والتزاماتهــا للتأكــد مــن أن  عــن طر

التدفقــات النقديــة متوازنــة بشــكل كاف، وأن يتــم الاحتفــاظ بهــا لتلبيــة متطلبــات الشركــة.
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اتمة ال�خ
يقــة مبســطة ،ونتطلــع إلى الاســتمرار في مســرة  يــر بطر في الختــام نســأل الله أن نكــون وفقنــا بعــرض التقر
يــي والعــودة بــن مصــاف شركات لإكمــال رحلــة الانجــاز والنجــاح.  يــادة أربــاح الشركــة بشــكل تدر الناجــح وز

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
رئيس مجلس الإدارة

د. عمر  محمد المنيع
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