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المقـــدمـــة
ز جهــود وإنجــازات شركــة ســهب للتمويــل خلال العــام المالي المنتهــي  يـــر عرضـــاًً لأبـــر يمثـــل هـــذا التقر
وتطويــر  المؤسســـي  الأداء  كفـــاءة  يـــز  تعز في  ملموســاًً  تقدمــاًً  شـــهد  والــذي  2025م،  ديســمبر   31 في 

ــة للعــملاء.  ــات المقدمـ البنيــة التشــغيلية ورفــع جــودة الخدمـ

وقــد ركّـّـزت الشركــة خلال العــام على دعــم التحــول المــؤسسي والرقمــي، وتحــسين تجربــة العميــل، 
الأساســية  الــركيزة  باعتبــاره  الــبشري  المال  رأس  في  الاســتثمار  جانــب  إلى  والالتزام،  الحوكمــة  يــز  وتعز

ية الأعمــال. لتحقيــق النمــو المســتدام واســتمرار
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
يـــر الســـنوي لأعمـــال الشركـــة عـــن العـــام المالي المنتهـــي  يسّرّ مجلـــس إدارة شركـــة ســـهب للتمويـــل أن يقـــدّّم التقر
في 31 ديســـمبر 2025م، والـــذي يعكـــس مـــدى التزام الشركـــة برؤيتهـــا الاستراتيجيـــة وتنفيـــذ مســـتهدفاتها 
التشـــغيلية والماليـــة وســـعيها المســـتمر نحـــو تحقيـــق النمـــو المســـتدام انســـجامًًا مـــع مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 
ـــا  يـــر أداء الشركـــة مـــن الجوانـــب التشـــغيلية والماليـــة متضمن� العربيـــة الســـعودية 2030. ويســـتعرض التقر
القوائـــم الماليـــة والبيانـــات التفصيليـــة المصاحبـــة، إلى جانـــب معلومـــات شـــاملة عـــن مجلـــس الإدارة واللجـــان 

المنبثقة عنه، وأبرز المبادرات والإنجازات التي تحققت خلال العام.
ــز  يـ ــا التشـــغيلية وتعز ــاءة عملياتهـ ــالها ورفـــع كفـ ــة أعمـ ــر منظومـ ــام 2025م واصلـــت الشركـــة تطويـ وخلال عـ
مرونتهـــا المؤسســـية في ظـــل التطـــورات التقنيـــة المتســـارعة وتزايـــد تطلعـــات العـــملاء حيـــث وجّّـــه مجلـــس الإدارة 
ــتخدام  ــل اسـ ــة، وتفعيـ ــل فعّّالـ ــاذج عمـ ــبنّيي نمـ ــن خلال تـ ــة مـ ــتهدفات الاستراتيجيـ ــق المسـ ــو تحقيـ ــوده نحـ جهـ
التقنيـــات الحديثـــة بمـــا يســـهم في تقديـــم خدمـــات أكثر كفـــاءة ومواءمـــة لتطلعـــات العـــملاء. وقـــد مكّـّــن هـــذا 
ـــة  ـــم لمواكب ـــز قدرتهـــا التنافســـية، والاســـتعداد الدائ ي ـــق تقـــدم ملحـــوظ في أدائهـــا، وتعز النهـــج الشركـــة مـــن تحقي

متغيرات المستقبل بثقة وكفاءة.
كمـــا أولـــت الشركـــة اهتمامـــاًً خاصـــاًً بتطويـــر أنظمـــة الحوكمـــة مـــن خلال تحديـــث اللوائـــح والسياســـات التنظيميـــة 
يـــز قنـــوات التواصـــل الـــداخلي الأمـــر الـــذي أســـهم في تطويـــر الإجـــراءات وجـــودة  وتحـــسين الأداء التشـــغيلي، وتعز
الخدمـــات المقدمـــة. وفي هـــذا الإطـــار، واصلـــت الشركـــة الاســـتثمار في رأس المال الـــبشري وتطويـــر الكفـــاءات 
يـــف  ـــاًً منهـــا بدورهـــم المحـــوري في تحقيـــق التـــميز المـــؤسسي والاســـتدامة مـــن خلال ترشـــيد المصار الوطنيـــة إيمان
وتخصيـــص رأس المال بالشـــكل الأمثـــل وتحـــسين جوانـــب الكفـــاءة التشـــغيلية، نؤكـــد على أن الكفـــاءة ســـتكون 

عنصراًً أساسياًً في جميع عملياتنا.

يـــل الشـــكر والتقديـــر إلى جميـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة، واللجـــان المنبثقـــة عنـــه، وللإدارة  وفي الختـــام نتوجـــه بجز
التنفيذيـــة وجميـــع منســـوبي الشركـــة، على جهودهـــم ودورهـــم الفاعـــل مـــن أجـــل تحقيـــق الأهـــداف الاستراتيجيـــة  
يـــل الشـــكر والتقديـــر للبنـــك المركـــزي الســـعودي وكافـــة  وكذلـــك لعملاءنـــا على ولائهـــم الراســـخ، كمـــا أتقـــدم بجز
الجهـــات الحكوميـــة الأخـــرى على دعمهـــم المتواصـــل وإرشـــاداتهم الســـديدة. وبدعـــم قيادتنـــا الرشـــيدة وبالاعتمـــاد 
يـــز الاســـتدامة الماليـــة والتشـــغيلية  على طاقـــات وكفـــاءات كوادرنـــا نتطلـــع إلى مســـتقبل أكثر نمـــواًً ومواصلـــة تعز

للشركة لتحقيق طموحات المساهمين .

5 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر



أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية، وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الدكتور عمر بن محمد المنيع

نائب رئيس مجلس الإدارة، رئيس لجنة الائتمان والمخاطر، وعضو اللجنة التنفيذية

الأستاذ عمر بن عبد الرزاق العمادي 

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الائتمان والمخاطر

يقي الأستاذ هشام بن عبد الله الطر

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية

ياد بن عبد الله الصالح  الأستاذ ز

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة

الأستاذ معتز بن جمال دعنا
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نظرة عامة عن شركة سهب وطبيعة أعمالها
النشاط الرئيسي للشركة

المركز الرئيس للشركة

تأسســت شركــة ســهب للتمويــل عــام 2009م، وهي شركــة مســاهمة ســعودية مقفلــة، مقرهــا مدينــة الرياض، 
المملكة العربية السعودية، وتخضع لإشراف البنك المركزي السعودي.

تهــدف ســهب للتمويــل إلى تقديــم حلــول تمويــل سريعــة وبأســعار معقولــة، متوافقــة مــع الشريعــة الإسلاميــة 
لــلشركات الصــغيرة والمتوســطة، مــع التركيز على القطاعــات الإنتاجيــة ذات النمــو والاســتدامة، وفــق إطــار 

متكامل لإدارة المخاطر والامتثال التنظيمي.

يقع المقر الرئيسي لشركة سهب في مدينة الرياض، حيث لا تمتلك فروعاًً أو شركات تابعة.

الـرؤيــــة

الرسالة

الأولويــة والأفضليــة في الخدمــات  نكــون أصحــاب  أن 
التمويليــة غير المصرفيــة، بمــا نقدمــه مــن حلــول ماليــة 
مبتكــرة وخدمــات مــميزة لعملائنــا، وفي الوقــت نفســه 
يــز وضعنــا في ســوق  تعظيــم حصــة المســاهمين وتعز

العمل.

أن نكــون القيــاديين في إنشــاء شركــة خدمــات تمويليــة 
بدورهــا  والتي  العالمــي،  المســتوى  على  مصرفيــة  غير 
تمكــن عملاءنــا مــن تحقيــق آمالهــم وتوقعاتهــم مــن 
خلال حلــول ماليــة مبتكــرة ومتخصصــة تتوافــق مــع 

مبادئ الشريعة.
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مراجـعـــــة الأداء

2022

2024

2023

2025

الـتـحـــــــــــــــــــــــول 
الاسـتراتيـــــــــــجي

صنع منظــومة 
متكــــــــامـــــــــــــلـة

خلــق قيمـــة 
مشتركــــــــــــــة

نمـو استراتيـجي 
يعــزز الـعـــوائــد

•  تـــم إعـــادة هيكلـــة حوكمـــة الشركـــة و تجديـــد ترخيـــص البنـــك 	
المركزي “ساما” . 

• بناء الفريق مع محترفين مؤهلين وذوي خبرة. 	
• بناء الاستراتيجية وتحديد الأهداف. 	

• تطور الأداء التشغيلي ورفع كفاءة العمل.  	
• يز التحول الرقمي. 	 تعز
• الاســـتثمار في الموظفـــن وتطويرهـــم باعتبارهـــم أثمـــن أصـــول تمتلكهـــا 	

الشركة.

• ـــز وتحديـــث البنيـــة التحتيـــة لتقنيـــة المعلومـــات وتدعيـــم منظومـــة الأمـــن 	 ي تعز
السيبراني بما يضمن أعلى مستويات الكفاءة والحماية.

• تطويـــر نظـــام ائتمـــاني متكامـــل وقـــوي يعـــزز مـــن فعاليـــة عمليـــات منـــح 	
الائتمان.

• اســـتكمال إجـــراءات تجديـــد ترخيـــص البنـــك المركـــزي وفـــق الأطـــر التنظيميـــة 	
المعتمدة.

• ية الجديدة بما يعكس التوجه الاستراتيجي للمؤسسة.	 إطلاق الهوية التجار

• يز الالتزام بالمتطلبات التنظيمية.	 إدارة فعّالة للمخاطر وتعز
• الحصـــة 	 يـــادة  لز بكفـــاءة  التمويليـــة  القـــدرة  وتوظيـــف  يـــف  المصار ضبـــط 

السوقية .
• تحقيق نمو مستدام في محفظة القروض .	
• يز نمو العائد على حقوق الملكية. 	 تعز
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المساهمات الاجتماعية

يــز الإســتدامة  تســاهم شركــة ســهب للتمويــل بدعــم المجتمــع والمســاهمة في تحــسين جــودة الحيــاة وتعز
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وتحــرص الشركــة على تحقيــق التــوازن بين النمــو والربحيــة والمســؤولية المجتمعيــة 
مــن خلال تنفيــذ مبــادرات نوعيــة تســتهدف دعــم التعليــم والتثقيــف المالي، إلى جانــب تنميــة قــدرات الأفــراد 

وتمكينهم.

وانطلاقًًــا مــن هــذا الالتزام شــاركت الشركــة في مجموعــة مــن المبــادرات التي تجســد حرصهــا على تحقيــق أثــر 
إيجابي ومستدام، ومن أبرزها:

• التدريب التعاوني للجامعات والكليات	

يــب تعــاوني لطلبــة الجامعــات والكليــات في تخصصــات متنوعــة، بمــا يســاهم في تأهيــل الكــوادر  إتاحــة فــرص تدر
ية الطلبة لسوق العمل. الوطنية وربط الجانب الأكاديمي بالتطبيق العملي ودعم جاهز

• أسبوع المال العالمي	

يــز الــوعي المالي لــدى الموظــفين والمجتمــع، والتأكيــد على  المشــاركة في فعاليــات »أســبوع المال العالمــي« لتعز
أهمية التخطيط المالي السليم.

• اليوم العالمي للإدخار	

المســاهمة في رفــع الــوعي بمناســبة »اليــوم العالمــي للإدخــار« مــن خلال مبــادرات توعويــة تســلط الضــوء على 
يــز الاســتقرار  أهميــة الإدخــار وإدارة المــوارد الماليــة بكفــاءة، بمــا يدعــم ترســيخ ثقافــة الإســتدامة الماليــة وتعز

الاقتصادي.

يــز التنميــة المســتدامة  وتؤكــد الشركــة التزامهــا المتواصــل بتــبني وتنفيــذ مبــادرات مجتمعيــة فعّّالــة تســهم في تعز
والمساهمة في بناء مستقبل أكثر ازدهاراًً للمجتمع.

9 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر



يز مستوى الأداء مسيرة التطور الاستراتيجي وتعز

تطور الأداء الاستراتيجي والتشغيلي
ة لتقديــم التمويــل،  تركــز ســهب للتمويــل على تقديــم تجربــة متــميزة للعــملاء مــن خلال تــبنّيي إجــراءات مــيرسّر
وإصــدار قــرارات داعمــة، مــع ضمــان تــوفير حلــول ماليــة مبتكــرة تــلبي احتياجــات القطاعــات الواعــدة. يتــم 
يــز العلاقــة مــع المســتفيدين  قيــاس نجــاح الخدمــات المقدمــة بشــكل دوري عبر قيــاس رضــا العــملاء بهــدف تعز

يادة قاعدة العملاء. وز

قياس كفاءة أداء الأعمال وتحقيق التميز التشغيلي
عملــت شركــة ســهب للتمويــل على تطويــر اتفاقيــة مســتوى الخدمــة )SLAs( لدعــم اتخــاذ القــرارات ومتابعــة 
سير الأعمــال التشــغيلية بكفــاءة وفعاليــة. المــؤشرات المرتبطــة بالاتفاقيــة تعكــس جوانــب مثــل تطويــر الإجــراءات 
التشــغيلية، جــودة الأداء، والالتزام بالمعــايير المحــددة، بالإضافــة إلى رضــا العــملاء. تســاهم هــذه المــؤشرات في 

يز دقة القرارات، وضمان تحقيق الأهداف الاستراتيجية بكفاءة وفعالية. تحسين الكفاءة التشغيلية، وتعز

يز الالتزام تطوير حوكمة الأعمال وتعز
ــز الالتزام،  ي ــر حوكمــة الأعمــال وتعز ــل مجموعــة مــن السياســات والإجــراءات لتطوي اعتمــدت ســهب للتموي
بهــدف تنظيــم العمليــات التشــغيلية وضمــان اســتدامتها، مــع الالتزام الكامــل باللوائــح والتشريعــات المعمــول 

بها.

إدارة المخاطر
تحظــى إدارة المخاطــر في ســهب للتمويــل باهتمــام كــبير  كجــزء مــن تطبيــق أعلى معــايير حوكمــة الأعمــال. يتــم 
ية  يــة لأفضــل ممارســات إدارة المخاطــر  مــع التركيز على ضمــان اســتمرار ذلــك مــن خلال إجــراء مراجعــات دور

يز أمن المعلومات.  الأعمال، وتقليل المخاطر التشغيلية، وتعز

يز الشراكات الاستراتيجية تعز
يــز الشراكات الاستراتيجيــة مــن خلال توقيــع اتفاقيــات تعــاون تهــدف إلى تبــادل  تعتمــد ســهب للتمويــل على تعز
الخبرات في مجالات متعددة تتضمن الشــؤون القانونية، الموارد البشرية، الاستشــارات المالية وتقنية المعلومات 

والأمن السيبراني، والتي بدورها تعزز النمو المستدام على مستوى الشركة.

يز التحول الرقمي تعز
يــز التحــول الرقمــي مــن خلال تطويــر الأنظمــة والبنيــة التحتيــة التقنيــة، ممــا  حرصــت ســهب للتمويــل على تعز
يــز أمــن المعلومــات وحمايــة البيانــات، تــم تطويــر أنظمــة تقنيــة  يســهم في تحــسين الكفــاءة التشــغيلية وتعز
متقدمــة تدعــم العمليــات الماليــة  وتســاهم في تحقيــق أعلى مســتويات الأمــان وحمايــة المعلومــات، ممــا يعــزز 
قــدرة الشركــة على التكيــف مــع التــغيرات التقنيــة ويضمــن تقديــم خدمــات متطــورة وآمنــة لجميــع الأطــراف 

المعنية.

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 102025 تـقـــر



يز التفاعل المؤسسي وبيئة العمل  تعز
تعــتبر الكــوادر البشريــة في ســهب للتمويــل أساســاًً لتحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة. يتــم الاســتثمار في تطويــر 
يــز بيئــة العمــل عبر تفعيــل  يبيــة وورش عمــل متخصصــة، بالإضافــة إلى تعز المهــارات مــن خلال برامــج تدر
التواصــل الــداخلي وتنظيــم الفعاليــات والمناســبات التي تســهم في تحــسين رضــا الموظــفين وتفاعلهــم، ممــا 

ينعكس إيجابيًًا على الأداء العام وتحقيق الأهداف الاستراتيجية.

أفضل الممارسات المهنية
تــلتزم ســهب للتمويــل بتطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة لتحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة، مــع التركيز على 
تطويــر مــؤشرات الأداء التي تدعــم اتخــاذ قــرارات فعالــة وتعــزز جــودة العمليــات التشــغيلية. هــذا الالتزام 
يــز قيمــة المســاهمين، ممــا يعكــس نجــاح الشركــة في تحــسين الأداء  يســهم في تحقيــق النمــو المســتدام وتعز

العام وتحقيق أهدافها طويلة الأجل.

الاستراتيجية نحو تحقيق مستقبل واعد
• تقديم حلول مالية مبتكرة وخدمات متميزة للعملاء. 	

• يز كفاءة العمليات التشغيلية. 	 تعز

• دراسة السوق بشكل مستمر وتحديث المستهدفات التطويرية بما يتوافق مع الاحتياجات.	

• العمل المستمر على الأتمتة والرقمنة. 	

• تطوير رأس المال البشري ورفع كفاءته.	

• الالتزام بأعلى معايير الحوكمة وأفضل الممارسات. 	

• يز أدوات قياس كفاءة أداء الأعمال وتحسينها بشكل مستمر	 تعز
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تــم إعــداد القوائــم الماليــة المدققــة لشركــة ســهب للتمويــل عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 
المركــزي  البنــك  قبــل  مــن  المعدلــة   )IFRS( الماليــة  يــر  التقار لإعــداد  الدوليــة  للمعــايير  وفقًًــا  2025م 
الســعودي. وقــد تمــت مراجعتهــا مــن قبــل مراجــع الحســابات الخارجي، مكتــب الدكتــور محمــد العمــري 

يال السعودي.  وشركاه )BDO( محاسبون قانونيون. تصدر الشركة قوائمها المالية بالر

فيما يلي القوائم المالية الخاصة بنتائج أعمال الشركة لعام 2025 م وهي: 

المعلــومـــات المـالـيــــة والإحـصـــائـيـــــة

قـائمـة المركــز المــالي

قـائمــة الدخـــــل

قائمة الدخل الشامل الآخــر

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

قـائمـة التدفـقــات النقــديــة

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 122025 تـقـــر



المعلــومـــات المـالـيــــة والإحـصـــائـيـــــة

ير المحاسب القانوني تقر
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المعلــومـــات المـالـيــــة والإحـصـــائـيـــــة
ير المحاسب القانوني تقر

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 142025 تـقـــر



المعلــومـــات المـالـيــــة والإحـصـــائـيـــــة
القوائم المالية

• قائمة المركز المالي	

sahb FINANCE COMPANY 
(A Saudi Closed Joint Stock Company) 
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION 
As at 31 December, 2025 
(All amounts in ⃀ unless otherwise stated) 
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 Notes 2025 
2024 

(Restated note 30) 
Assets    
Cash and cash equivalents  5 14,227,552 27,779,787  
Murabaha receivables 6 111,882,475 171,760,682  
Ijara receivables 7 12,410,303 41,262,656 
Prepayments and other receivables  8 761,009 479,578 
Other assets 9 162,654,928 49,433,797 
Equity investment at fair value through other  
comprehensive income 10 892,850 892,850 
Investment properties 11 100,504,978 101,572,490  
Property and equipment 12 3,857,237 3,929,116 
Intangible Assets 13 587,866 281,250 
Total assets  407,779,198 397,392,206 
    
Liabilities and shareholders’ equity    
Liabilities    
Accounts payable, accruals, and others 14 9,748,876 7,906,383  
Provision for zakat 15 2,400,622 3,617,322 
Provision for employees’ end-of-service benefits 17 1,677,411   1,227,443 
Total liabilities  13,826,909 12,751,148 
    
Shareholders’ equity    
Share capital 18 311,392,870 311,392,870 
Statutory reserve 19 33,579,552 32,655,477 
Consensual reserve 19 3,000,000 3,000,000 
Retained earnings   45,354,990 37,038,313 
Actuarial gain on employees’ defined benefit obligations  624,877 554,398 
Total shareholders’ equity  393,952,289 384,641,058 
Total liabilities and shareholders’ equity   407,779,198 397,392,206 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

The accompanying notes (1) through (31) form an integral part of these financial statements.
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المعلــومـــات المـالـيــــة والإحـصـــائـيـــــة

القوائم المالية
• قائمة الدخل	

• قائمة الدخل الشامل الآخر	

sahb FINANCE COMPANY 
(A Saudi Closed Joint Stock Company) 

STATEMENT OF PROFIT OR LOSS  
For the year ended 31 December, 2025  
(All amounts in ⃀ unless otherwise stated) 
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 Notes 2025 2024 
Income    
Income from Murabaha contracts  21 11,840,397     5,566,318 
Finance income  1,082,333 1,652,916 
Other income 22 13,667,828 963,250 
Total income  26,590,558 8,182,484 

    
Operating expenses      
General and administration expenses 24 (26,020,161) (13,767,410)  
Reversal of provision for expected credit losses 23 8,013,830 19,733,025  
Fair value amortization  16 3,057,147 3,345,507  
  (14,949,184) 9,311,122 
    
Net profit for the year before zakat  11,641,374 17,493,606  
    
Zakat    
-Charge for the year 15 (2,400,622)  (5,103,925) 

    
Net profit for the year after zakat  9,240,752 12,389,681 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

The accompanying notes (1) through (31) form an integral part of these financial statements.

sahb FINANCE COMPANY 
(A Saudi Closed Joint Stock Company) 

STATEMENT OF OTHER COMPREHENSIVE INCOME  
For the year ended 31 December, 2025  
(All amounts in ⃀ unless otherwise stated) 
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 Notes 2025 2024 
    
Net profit for the year after zakat  9,240,752 12,389,681 
    
Other comprehensive income 
Items that will not be reclassified to profit or loss in subsequent 
periods    
Re-measurement gain on employees’ defined benefit liabilities 17 70,479 56,226 
Total comprehensive income for the year  9,311,231 12,445,907 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

The accompanying notes (1) through (31) form an integral part of these financial statements.

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 162025 تـقـــر



المعلــومـــات المـالـيــــة والإحـصـــائـيـــــة

القوائم المالية
• قائمة التغيرات في حقوق المساهمين	

sahb FINANCE COMPANY 
(A Saudi Closed Joint Stock Company) 

STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY 
For the year ended 31 December, 2025  
(All amounts in ⃀ unless otherwise stated) 
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 Share capital 
Statutory 

reserve 
Consensual 

reserve 
Retained 
earnings 

Actuarial gain/losses) on 
employees’ defined 
benefit obligations Total 

       
Balance at 1 January, 2025 311,392,870 32,655,477 3,000,000 37,038,313 554,398 384,641,058 
       
Net profit for the year - - - 9,240,752 - 9,240,752 
Other comprehensive income - - - - 70,479 70,479 
Total comprehensive income - - - 9,240,752 70,479 9,311,231 
Transferred to Statutory reserve - 924,075 - (924,075) - - 
       
Balance at 31 December, 2025 311,392,870 33,579,552 3,000,000 45,354,990 624,877 393,952,289 
       
Balance at 1 January, 2024 311,392,870 31,416,509 3,000,000 25,887,600 498,172 372,195,151 
       
Net profit for the year - - - 12,389,681 - 12,389,681 
Other comprehensive income - - - - 56,226 56,226 
Total comprehensive income - - - 12,389,681          56,226 12,445,907 
Transferred to Statutory reserve - 1,238,968 -       (1,238,968) - - 
       
Balance at 31 December, 2024 311,392,870 32,655,477 3,000,000 37,038,313 554,398 384,641,058 
 
 
 
 
 
 
 
  

The accompanying notes (1) through (31) form an integral part of these financial statements. 
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المعلــومـــات المـالـيــــة والإحـصـــائـيـــــة

القوائم المالية
• قائمة التدفقات النقدية	

sahb FINANCE COMPANY 
(A Saudi Closed Joint Stock Company) 

STATEMENT OF CASH FLOWS 
For the year ended 31 December, 2025 
(All amounts in ⃀ unless otherwise stated) 
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 Notes 2025 2024 
Cash flows from operating activities    
Net profit for the year before zakat  11,641,374 17,493,606 
Adjustments for non-cash items    
Depreciation 24 1,249,162         1,225,994 
Amortization 24 2,334 - 
Provision for employees’ end of service benefits 17 583,203      488,885 
Reversal of provision for credit losses 23 (8,013,830) (19,733,025) 
Fair value amortization  16 (3,057,147) (3,345,507) 
Gain on disposal of property and equipment  (13,913) - 
Fair value (gain) / loss for investment property   - (696,320) 
Loss on write-off for property and equipment 24 - 475,497 
  2,391,183 (4,090,870) 
Changes in operating assets and liabilities    
Murabaha receivables  (13,422,319) (50,810,443) 
Ijara receivables  2,725 - 
Prepayments and other receivables 8 (281,431) 15,821,234 
Accounts payable, accruals and others 14 1,842,493 (12,314,248) 
Zakat paid 15 (3,617,322) (6,979,916) 
Employees’ end of service benefits paid 17 (62,756) (212,050) 
Net cash (used in) generated from operating activities  (13,147,427) (58,586,293) 
    
Cash flows from investing activities    
Property and equipment 12 (137,471) (220,613) 
Intangible Assets 13 (281,250) (281,250) 
Proceeds from disposal of property and equipment  13,913 -    
Investment property 11.1.1 - (1,057,623) 
Net cash used in investing activities  (404,808) (1,559,486) 
    
Net (decrease) / increase in cash and cash equivalents  (13,552,235) (60,145,779) 
    
Cash and cash equivalents at beginning of the year  27,779,787 87,925,566 
Cash and cash equivalents at end of the year 5 14,227,552 27,779,787 
    
Non-cash transactions  2025 2024 
Additions to other Assets (note 9.2)  113,221,131 49,433,797 
Addition to investment property (note 11.1.1)  - 13,158,247 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The accompanying notes (1) through (31) form an integral part of these financial statements.
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المؤشرات المالية

أداء الشركة
يــال  في عــام 2025م، ارتفعــت إيــرادات الشركــة الناتجــة عــن عمليــات التمويــل، حيــث بلغــت 11.8 مليــون ر

يــادة  يــال ســعودي في عــام 2024م، مــا يعكــس تحســن كــبير في أداء الشركــة وز ســعودي مقابــل 5.5 مليــون ر

في حجم العمليات التمويلية. 

الربح أو الخسارة
يــال ســعودي خلال عــام 2025م، مدعومــة بنمــو نشــاط  حققــت الشركــة صــافي أربــاح قدرهــا 9.2 مليــون ر

ــاح بلغــت 12.3  ــةًً بأرب ــأتي ذلــك مقارن ــز جهــود تحصيــل المســتحقات مــن العــملاء المتعثريــن. وي ي التمويــل وتعز

يال سعودي في عام 2024م. مليون ر

المحفظة الإئتمانية للشركة
تقــوم الشركــة بــإدارة المحفظــة الحاليــة مــن خلال تكثيــف المفاوضات مــع العملاء المتعثريــن، وتصفية الضمانات، 

ومتابعــة الإجــراءات القانونيــة بكفــاءة وفاعليــة. وقــد أثمــرت هــذه الجهــود بنتائــج إيجابيــة مــن خلال استرداد 

وإقفــال عــدة مديونيــات لعــملاء متعثريــن. كمــا تهــدف شركــة ســهب للتمويــل أن تكــون المحفظــة الائتمانيــة 

الجديدة متنوعة وموزعة بشكل يتماشى مع الاستراتيجية لتقليل مخاطر التركيز على قطاعات محددة.

المصاريف التشغيلية
لم يطــرأ أي تغــيير جوهــري على نفقــات التشــغيل للشركــة خلال عــام 2025م، حيــث حافظــت على اســتقرارها 

عنــد مســتويات مماثلــة لما كانــت عليــه في الســنة الماليــة 2024م. وقــد تحقــق هــذا النجــاح بشــكل رئــيسي مــن 

خلال تبني تدابير فعالة من حيث التكلفة في جميع مجالات عمليات الشركة.

الزكاة والضرائب
العربيــة  المملكــة  بهــا في  المعمــول  والأنظمــة  القــوانين  والضرائــب حســب  الــزكاة  باحتســاب  الشركــة  تقــوم 

الســعودية. قدمــت الشركــة الإقــرار الزكــوي والضريبي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر2024م ضمــن الجــدول 

يــال ســعودي للســنتين الماليــتين  الــزكاة مبلــغ 5.1 و2.4 مليــون ر الــزمني المحــدد، حيــث بلغــت مســتحقات 

2024م و2025 م على التوالي بناءًً على قواعد الزكاة الجديدة لأنشطة التمويل. 
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يع أرباح الأسهم وصف لسياسة الشركة في توز
	1 يــع الأربــاح بنــاء عــى مــا نــص عليــه نظــام الشركــة الأســاسي في المــادة )46( دون إخــال بأحــكام . تكــون توز

يــع  المادة )السادســة والــعشرون( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام مراقبــة شركات التمويــل فــإن سياســة توز

أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو الآتي:

	2 ــة العامــة . ــن الاحتياطــي النظامــي للشركــة، ويجــوز أن تقــرر الجمعي ــاح لتكوي يجنــب 10 % مــن صــافي الأرب

العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 30 % من رأس المال المدفوع.

	3 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء عــى اقــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب )10 %( مــن الأربــاح الســنوية لتكويــن .

احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض تقررها الجمعية العامة.

	4 للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشركــة، .

يع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. أو يكفل توز

	5 يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل )٥%( من رأس مال الشركة المدفوع..

	6 مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة في المــادة )العــرون( مــن هــذا النظــام، يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة )%5( .

مــن البــاقي لمكافــأة مجلــس الإدارة، على أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباًً مــع عــدد الجلســات التي 

يحضرها العضو.

	7 يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة..

التعاملات مع أطراف  ذات علاقة
لم تتلــق الشركــة إشــعاراًً بــأي مصــالح تعــود لأشــخاص لديهــم تعــاملات ذات علاقــة لهــم أحقيــة في التصويــت في 

القــرارات بمجلــس الإدارة، ولا يملــك أي عضــو في مجلــس الإدارة بمــا في ذلــك أي شــخص ذي علاقــة بهــم أي 

أسهم أو أي مصالح أخرى في الشركة.
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الجزاءات والعقوبات النظامية
لم تتعرض الشركة  لأي جزاءات أو غرامات مرتبطة بالشركة بشكل مباشر خلال العام المالي 2025 م.

الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
أولى مجلــس الإدارة اهتمامــاًً خاصــاًً بــإدارة الالتزام ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، حيــث يعــتبر 

هــذا المجــال جــزءًًا أساســيًًا مــن الإدارة الســليمة. ولهــذا الســبب حــرص المجلــس على ضمــان اســتقلالية إدارة 

يــاًً  الالتزام التي تــم إنشــاؤها في شركــة ســهب وفقــاًً لأحــدث المعــايير المحليــة والدوليــة، وتتبــع إدارة الالتزام إدار

للرئيــس التنفيــذي، ووظيفيــاًً للجنــة المراجعــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، ممــا يعــزز اســتقلالية قراراتها وقدرتها 

على أداء مهامهــا. تركــز الإدارة على تحديــد وتقييــم مخاطــر الالتزام، ومراقبــة مســائل عــدم الالتزام، ورفــع 

يــر بشــأنها إلى لجنــة المراجعــة ومجلــس الإدارة، كمــا تركــز الإدارة على الوقايــة مــن المخاطــر، بنــاء العلاقــات  التقار

مــع الهيئــات التنظيميــة، ووضــع الآليــات اللازمــة لضمــان منــع الجرائــم الماليــة وحمايــة القيــم والممارســات 

المهنية.

ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات
يُُشرف مجلــس الإدارة على التزام الشركــة بمعــايير الحوكمــة واللوائــح الصــادرة عــن وزارة التجــارة والبنــك 

المركــزي الســعودي )“ســاما”( ويعمــل مجلــس الإدارة ولجانــه بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة على مراجعــة 

يز النزاهة والشفافية والالتزام. وتحديث سياسات الحوكمة والممارسات، وذلك بهدف تعز

الجمعية العامة
تختــص الجمعيــة العامــة بجميــع الأمــور المتعلقــة بالشركــة وتنعقــد مــرة على الأقــل خلال الســتة أشــهر التاليــة 

لإنتهاء السنة المالية وتصدر قرارات الجمعية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع. 
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اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة خلال 
العام المالي 2025م

مجلس الإدارة

يــخ 2025/3/24 م، حيــث حضر المســاهمين بنســبة 85.5%،  عُُقــد اجتمــاع واحــد للجمعيــة العموميــة في تار

وفيما يلي جدول يوضح حضور ممثلي المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية:

العامــة  قبــل الجمعيــة  انتخابهــم مــن  يتــم  إدارة مكــون مــن خمســة أعضــاء  الشركــة مجلــس  إدارة  يتــولى 

يــة، وفي  للمســاهمين لمــدة لا تتجــاوز أربــع ســنوات، وذلــك بعــد اســتيفاء متطلبــات البنــك المركــزي والأنظمــة الإدار

يخ 2025/6/20م وتنتهي في 2029/6/20م. عام 2025م تم إعادة تشكيل مجلس الإدارة ليبدأ من تار

نسبة الحضور عدد الحضور نسبة التملك الأســـــــم م

%100 ☑ %48.76 ممثل مصرف الريان 1

%100 ☑ %20.22 ممثل صندوق التعليم العالي 2

%100 ☑ %10
ممثل شركة محمد الرميزان وأولاده 

للاستثمار التجاري 3

%0 x %10 ممثل السيد/ صالح الرميزان 4

%100 ☑ %2.02 ممثل السيد/ محمد حمد الحماد 5

%100 ☑ %4.50 ممثل السيد/ حسن يوسف 6
%0 x %4.50 ممثل السيد/ أحمد الأمير 7
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ملخص دور ومهام ومسؤوليات مجلس الإدارة
يعــد مجلــس إدارة ســهب الكيــان الإداري الأعلى المســؤول أمــام الجمعيــة العموميــة عــن إدارة الشركــة وفقــاًً 

للنظام الأساسي لها والقوانين والأنظمة ذات الصلة، ومن أبرز المهام الرئيسة للمجلس:

• يــة اللازمــة لتســيير أعمالهــا 	 الإشراف عــى تنفيــذ السياســات العامــة للشركــة ووضــع الخطــط الفنيــة والإدار
وتحقيق أهدافها.

• الموافقة على التعاقد والدخول في التزامات والارتباط باسم الشركة ونيابة عنها.	

• ية لتحقيق أهداف الشركة.	 اتخاذ جميع التصرفات الضرور

• متابعة إجراءات العمل والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر لضمان كفاءتها وفاعليتها.	

• اعتماد الموازنات الرئيسة ومتابعة أداء الشركة وأعمال الإدارة التنفيذية.	
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قائمة بأعضاء المجلس للدورة الحالية والتي بدأت
يخ 20 يونيو 2025م  في تار

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الدكتور عمر بن محمد المنيع

رئيس مجلس الإدارة

• دكتوراه في التمويل والاستثمار - جامعة 	
جلاسكو 

• ماجستير في التحليل المالي الدولي - جامعة 	
جلاسكو 

• بكالوريوس في التمويل والاستثمار - جامعة 	
الإمام محمد بن سعود 

• شهادة المحلل المالي المعتمد )CFA( - معهد 	
المحللين الماليين 

• رئيس مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية 	
وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت - شركة 

سهب للتمويل 
• شريك مؤسس ومدير إدارة الأصول - شركة 	

دينار للاستثمار
• شريك مؤسس - شركة أبيان المالية	

• الرئيس التنفيذي للاستثمار - صندوق التعليم 	
العالي الجامعي

• أستاذ مساعد، قسم التمويل والاستثمار - 	
جامعة الإمام محمد بن سعود

• محاضر، كلية آدم سميث للأعمال - جامعة 	
جلاسكو

• محاضر، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	
الإمام محمد بن سعود

• معيد، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	
الإمام محمد بن سعود

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ عمر بن عبد الرزاق العمادي 

نائب رئيس مجلس الإدارة

بكالوريوس في إدارة الأعمال )مالية( - جامعة 
ولاية كاليفورنيا 

• يان 	 رئيس إدارة المخاطر للمجموعة - مصرف الر
القطري

• رئيس قطاع الأعمال للمجموعة – مصرف 	
يان القطري  الر

• رئيس لجنة الائتمان والمخاطر ونائب رئيس 	
مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية - شركة 

سهب للتمويل

• الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال للمجموعة 	
- بنك الخليجي التجاري 

• رئيس الخدمات المصرفية للشركات - المصرف 	
الخليجي التجاري 

• مساعد المدير العام ورئيس الحكومة والقطاع 	
العام - البنك التجاري القطري 

• رئيس العلاقات العامة والخدمات المصرفية 	
الحكومية والدولية - البنك التجاري القطري

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يقي الأستاذ هشام بن عبد الله الطر

عضو مجلس الإدارة

ماجستير في المحاسبة - جامعة الملك سعود	•

بكالوريوس في المحاسبة - جامعة الملك سعود	•

شهادة محاسبة SOCPA- الهيئة السعودية 	•
للمحاسبين القانونيين

رئيس قطاع الائتمان -  مصرف الإنماء	•

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الائتمان 	•
والمخاطر -  شركة سهب للتمويل

عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة - شركة سجل	•

عضو لجنة المراجعة - شركة أوقاف للاستثمار	•

نائب المدير العام لقطاع الائتمان - مصرف الإنماء 	•

ية والرقابية - وكالة سمة 	• عضو اللجنة الإدار

عضو مجلس إدارة ولجنة الاستثمار  - شركة 	•
الشرق الأوسط المالية 

عضو لجنة المراجعة والمخاطر  - شركة أوقاف 	•
للاستثمار 

عضو لجنة المخاطر - شركة سجل	•

مستقل

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 242025 تـقـــر



قائمة بأعضاء المجلس للدورة الحالية والتي بدأت
يخ 20 يونيو 2025م  في تار

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

ياد بن عبد الله الصالح  الأستاذ ز

عضو مجلس الإدارة

ماجستير في إدارة الأعمال - جامعة هل 	•
)المملكة المتحدة(

بكالوريوس في علوم الحاسب - جامعة الملك 	•
سعود )السعودية(

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات وعضو 	•
مجلس إدارة واللجنة التنفيذية - شركة سهب 

للتمويل

مدير عام - شركة باب العالمية	•

عضو مجلس إدارة - شركة الصحافة 	•
التعليمية 

رئيس تنفيذي - شركة طاقة الشمال	•

 رئيس مجلس مديرين - شركة باب العالمية	•

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ معتز بن جمال دعنا

عضو مجلس الإدارة

ية 	• ماجستير في الإدارة المالية - الأكاديمية العربية للعلوم الإدار
والمالية والمصرفية 

بكالوريوس في المحاسبة - جامعة اليرموك 	•

يان	• مدير عام ورئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال - مصرف الر

عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة -  شركة سهب للتمويل	•

رئيس دائرة الالتزام ومكافحة غسل الأموال ومسؤول 	•
الإبلاغ - بنك الخليج 

مدير رقابة الالتزام ونائب مسؤول الإبلاغ - بنك الخليج	•

مدير مراقبة الالتزام - البنك العربي	•

غير تنفيذي

25 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر



 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماع مجلس الإدارة لعام 2025م توار
الاسم

15 ديسمبر 18 سبتمبر 28 مايو 27 فبراير

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الدكتور/ عمر المنيع

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ عمر العمادي

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ هشام الطريقي

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ ياد الصالح الأستاذ/ ز

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ معتز دعنا

اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال العام المنتهي 
في 31 ديسمبر 2025م

لجان مجلس الإدارة

عقــد مجلــس الإدارة 4 اجتماعــات خلال عــام 2025م وفيمــا يلي بيانــاًً بأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة للــدورة 

الحالية والحضور حسب الجدول التالي:

أو  المعقــدة  القضايــا  مــع  للتعامــل  التنفيذيــة  والإدارة  المختصــة  اللجــان  إلى  العمــل  الإدارة  مجلــس  يفــوض 

يــر ربــع ســنوي عــن أبــرز أعمــالها وقراراتهــا إلى  المتخصصــة بشــكل أكثر فاعليــة، كمــا تقــوم اللجــان بتقديــم تقر

يــن  مجلــس الإدارة  والــذي يحتفــظ بالمســؤولية الجماعيــة في اتخــاذ القــرارات. كمــا تتيــح المشــاركة في اللجــان للمدير

يز معرفتهم بالمنظمة، والمشاركة بفعالية أكبر، والاستفادة الكاملة من خبراتهم. تعز

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 262025 تـقـــر



الهيكل التنظيمي العام

مجلس الإدارة

الجمعية العامة

	1 الأستاذ عائذ ابراهيم المبارك.
	2 الأستاذ أحمد عبد الرحمن الشنقيطي.
	3 الأستاذ معتز جمال دعنا .

	1 الدكتور عمر محمد المنيع.
	2 الأستاذ عمر عبد الرزاق العمادي.
	3 ياد عبد الله الصالح. الأستاذ ز

	1 ياد عبد الله الصالح. الأستاذ ز
	2 الدكتور عمر محمد المنيع.
	3 الأستاذ علي محمد السبيعي.

	1 يز خليفة القصار. الدكتور عبد العز
	2 الدكتور عبد الرحمن عبد الله السعدي.

	1 الأستاذ عمر عبد الرزاق العمادي.
	2 الأستاذ هشام عبد الله الطريقي.
	3 الأستاذ سلطان صالح المريشد.

27 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر

اللجنة الشرعيةلجنة المراجعة

لجنة الائتمان والمخاطراللجنة التنفيذية

لجنة الترشيحات والمكافآت

mbinjurais
Comment on Text
ربط لجنة المراجعة بالجمعية العامة مباشرة

mbinjurais
Line

mbinjurais
Line



اللجنة التنفيذية 
قائمة بأعضاء اللجنة التنفيذية

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الدكتور عمر بن محمد المنيع

رئيس اللجنة التنفيذية

• دكتوراه في التمويل والاستثمار - جامعة 	
جلاسكو 

• ماجستير في التحليل المالي الدولي - جامعة 	
جلاسكو 

• بكالوريوس في التمويل والاستثمار - جامعة 	
الإمام محمد بن سعود 

• شهادة المحلل المالي المعتمد )CFA( - معهد 	
المحللين الماليين 

• رئيس مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية 	
وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت - شركة 

سهب للتمويل 
• شريك مؤسس ومدير إدارة الأصول - دينار 	

للاستثمار
• شريك مؤسس - أبيان المالية	

• الرئيس التنفيذي للاستثمار - صندوق التعليم 	
العالي الجامعي

• أستاذ مساعد، قسم التمويل والاستثمار - 	
جامعة الإمام محمد بن سعود

• محاضر، كلية آدم سميث للأعمال - جامعة 	
جلاسكو

• محاضر، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	
الإمام محمد بن سعود

• معيد، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	
الإمام محمد بن سعود

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ عمر بن عبد الرزاق العمادي 

عضو اللجنة التنفيذية

بكالوريوس في إدارة الأعمال )مالية( - جامعة 
ولاية كاليفورنيا 

• رئيس إدارة المخاطر للمجموعة - مصرف 	
يان القطري الر

• رئيس قطاع الأعمال للمجموعة - مصرف 	
يان القطري   الر

• رئيس لجنة المخاطر والائتمان نائب رئيس 	
مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية 

- شركة سهب للتمويل

• الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال للمجموعة 	
- بنك الخليجي التجاري 

• رئيس الخدمات المصرفية للشركات - المصرف 	
الخليجي التجاري 

• مساعد المدير العام ورئيس الحكومة والقطاع 	
العام - البنك التجاري القطري 

• رئيس العلاقات العامة والخدمات المصرفية 	
الحكومية والدولية - البنك التجاري القطري

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

ياد بن عبد الله الصالح  الأستاذ ز

عضو اللجنة التنفيذية

ماجستير في إدارة الأعمال - جامعة هل - 	•
المملكة المتحدة

بكالوريوس في علوم الحاسب - جامعة الملك 	•
سعود -السعودية

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو 	•
مجلس الإدارة  واللجنة التنفيذية - شركة 

سهب للتمويل

مدير عام وعضو مجلس الإدارة -  شركة باب 	•
العالمية

عضو مجلس إدارة - شركة الصحافة 	•
التعليمية 

رئيس تنفيذي - شركة طاقة الشمال	•

 رئيس مجلس مديرين - شركة باب العالمية	•

مستقل

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2025م توار
الاسم

15 ديسمبر 17 نوفمبر 18 سبتمبر 17 يوليو 28 مايو 27 فبراير

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الدكتور/ عمر المنيع

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ عمر العمادي

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ياد الصالح الأستاذ/ ز

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 282025 تـقـــر



 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2025م توار
الاسم

15 ديسمبر 17 نوفمبر 18 سبتمبر 17 يوليو 28 مايو 27 فبراير

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الدكتور/ عمر المنيع

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ عمر العمادي

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ياد الصالح الأستاذ/ ز

اجتماعات اللجنة التنفيذية التي عقدت خلال العام 
المنتهي في 31 ديسمبر 2025م

عقــد اللجنــة التنفيذيــة 6 اجتماعــات خلال عــام 2025م وفيمــا يلي بيانــاًً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور حســب 

الجدول التالي:

29 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر



لجنة المراجعة
قائمة بأعضاء لجنة المراجعة 

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الدكتور عائـذ بن إبراهيـم المبارك 

رئيس لجنة المراجعة

• دكـتوراة -المـحاسبة والتمويل - المملكة المتـحدة 	
• ماجـستير  المحاسـبة - الولايات المتحدة 	

الامريكية 
• بكالوريوس  المحاسبة -  المملكة العربية 	

السعودية 

• الرئيس التنفيذي - المـركز الوطني للمنشآت 	
العائلية 

• رئيس لجنة المراجعة - شركة وادي الإحساء 	
• عضو لجنة المراجعة - موهبة 	
• عضو لجنة المراجعة - جامعة الإمام 	

عبدالرحمن بن فيصل 
• عضو مجلس الادارة ورئيس لجنة المراجعة 	

- شركة يلو 
• عضو مجلس أمناء - وقف الجامعة 	

الالكترونية 
• رئيس لجنة المراجعة - شركة سهب للتمويل	

• المشرف على ادارة التخطيط الاستراتيجي 	
ومستشار الرئيس - جامعة الملك فيصل 

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ أحمـد بن  عبد الرحمن الشنقيطي 

عضو لجنة المراجعة

• ماجستير في إدارة الاعمال - جـامعة جنوب 	
يكا  كاليفورنـيا - أمر

• بكالوريوس في المحـاسبة - جامعة طيبة- المملكة 	
العربية السعودية

• زمالة الجمعية الامريكية للمحاسبين القانونيين 	
في المحاسبة - الجمعية الأمريكية للمحاسبين 

القانونيين 

• رئيس تحليل الاستثمارات - صندوق 	
الاستثمارات العامة

• عضو لجنة المراجعة - شركة سهب للتمويل	
• نائب رئيس مجلس إدارة - شركة النادي الأهلي	
• رئيس اللجنة التنفيذية - شركة النادي الأهلي 	

• الرئيس التنفيذي المكلف - شركة النادي 	
الأهلي

• نائب الرئيس الأول - صندوق الاستثمارات 	
العامة

• كبير مستشارين - شركة ماكينزي وشركاه	
• مستشار - شركة بين وشركاه	
• محاسب أول ومراقب مالي - أرامكو 	

السعودية وشركة إكسون موبايل )مشروع 
مشترك(

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ معتز بن جمال دعنا

عضو لجنة المراجعة

ماجستير في الإدارة المالية - الأكاديمية العربية 	•
ية والمالية والمصرفية  للعلوم الإدار

بكالوريوس في المحاسبة - جامعة اليرموك 	•

مدير عام ورئيس الالتزام ومكافحة غسل 	•
يان القطري الأموال - مصرف الر

عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة  - شركة 	•
سهب للتمويل

رئيس دائرة الالتزام ومكافحة غسل الأموال 	•
ومسؤول الإبلاغ - بنك الخليج 

مدير رقابة الالتزام ونائب مسؤول الإبلاغ  	•
بنك الخليج

مدير مراقبة الالتزام - البنك العربي	•

غير تنفيذي

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماع مجلس الإدارة لعام 2025م توار
الاسم

26 أكتوبر 23 يوليو يل 24 أبر 26 فبراير

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الدكتور/ عائذ المبارك

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ معتز دعنا

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ أحمد الشنقيطي 

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 302025 تـقـــر



 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماع مجلس الإدارة لعام 2025م توار
الاسم

26 أكتوبر 23 يوليو يل 24 أبر 26 فبراير

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الدكتور/ عائذ المبارك

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ معتز دعنا

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ أحمد الشنقيطي 

اجتماعات لجنة المراجعة التي عقدت خلال العام المنتهي في 
31 ديسمبر 2025م

عقــدت لجنــة المراجعــة 4 اجتماعــات خلال عــام 2025م وفيمــا يلي بيانــاًً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور حســب 

الجدول التالي:

31 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر



لجنة الائتمان والمخاطر
قائمة بأعضاء لجنة الائتمان والمخاطر

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ عمر بن عبد الرزاق العمادي

رئيس لجنة الائتمان والمخاطر

• بكالوريوس في إدارة الأعمال )مالية(     	
جامعة ولاية كاليفورنيا

• رئيس إدارة المخاطر للمجموعة - مصرف 	
يان القطري الر

• رئيس قطاع الأعمال للمجموعة - مصرف 	
يان القطري   الر

• رئيس لجنة المخاطر والائتمان نائب رئيس 	
مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية 

- شركة سهب للتمويل

• رئيس تنفيذي لقطاع الأعمال للمجموعة - 	
بنك الخليجي التجاري 

• رئيس الخدمات المصرفية للشركات ومساعد 	
المدير العام - المصرف الخليجي التجاري 

• رئيس الحكومة والقطاع العام - البنك 	
التجاري القطري 

• رئيس العلاقات العامة والخدمات المصرفية 	
الحكومية والدولية - البنك التجاري القطري

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يقي الأستاذ هشام بن عبد الله الطر

عضو لجنة المخاطر والائتمان

• ماجستير في المحاسبة - جامعة الملك 	
سعود

• بكالوريوس في المحاسبة - جامعة الملك 	
سعود

• شهادة محاسبة SOCPA  الهيئة 	
السعودية للمحاسبين القانونيين

• رئيس قطاع الائتمان -  مصرف الإنماء	
• عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الائتمان 	

والمخاطر -  شركة سهب للتمويل
• عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة - شركة 	

سجل
• عضو لجنة المراجعة - شركة أوقاف للاستثمار	

• نائب المدير العام لقطاع الائتمان          	
مصرف الإنماء 

• ية والرقابية - وكالة سمة 	 عضو اللجنة الإدار
• عضو مجلس إدارة ولجنة الاستثمار        	

شركة الشرق الأوسط المالية 
• عضو لجنة المراجعة والمخاطر                  	

شركة أوقاف للاستثمار 
• عضو لجنة المخاطر - شركة سجل	

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يشد الأستاذ سلـطان بن صالح المر

عضو لجنة المخاطر والائتمان

ماجستير في علوم الحاسب - المملكة العربية 	•
السعودية 

بكالوريوس في نظم المعلومات - المملكة العربية 	•
السعودية

•	CME1- المملكة العربية السعودية
•	- INSEAD برنامج القيادة

رئيس تقنية المعلومات والتميز المؤسسي - شركة  	•
البحر الأحمر الدولية

رئيس إدارة البيانات -  شركة  البحر الأحمر 	•
الدولية 

عضو لجنة الائتمان والمخاطر -  شركة سهب 	•
للتمويل

•	start equity - عضو مجلس اداري استشاري

رئيس أمن المعلوماتCISO  - وجهة أمالا	•
AMAALA

رئيس أمن المعلوماتCISO  - شركة البحر 	•
الأحمر العالمية

دعم فني لتقنية المعلومات - فندق الفيصلية 	•
والخزامى 

•	SAAB مدير الهندسة التقنية - بنك ساب
رئيس أمن المعلومات CISO - بنك إتش إس 	•

بي سي  HSBCالسعودية

مستقل

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات لجنة الائتمان والمخاطر لعام 2025م توار
الاسم

26 نوفمبر 18 أغسطس 06 يونيو 20 مارس

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ عمر العمادي

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ هشام الطريقي

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ سلطان المريشد

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 322025 تـقـــر



 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات لجنة الائتمان والمخاطر لعام 2025م توار
الاسم

26 نوفمبر 18 أغسطس 06 يونيو 20 مارس

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ عمر العمادي

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ هشام الطريقي

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ سلطان المريشد

اجتماعات لجنة الائتمان والمخاطر التي عقدت خلال العام 
المنتهي في 31 ديسمبر 2025م

عقــدت لجنــة الائتمــان والمخاطــر 4 اجتماعــاًً خلال عــام 2025م وفيمــا يلي بيانــاًً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور 

حسب الجدول التالي:

33 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر



لجنة الترشيحات والمكافآت
قائمة بأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

ياد بن عبد الله الصالح الأستاذ ز

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

• ماجستير في إدارة الأعمال - جامعة هل 	
المملكة المتحدة

• بكالوريوس في علوم الحاسب - جامعة الملك 	
سعود

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو 	
مجلس الإدارة  واللجنة التنفيذية - شركة 

سهب للتمويل
• مدير عام وعضو مجلس الإدارة - شركة باب 	

العالمية

• عضو مجلس إدارة - شركة الصحافة 	
التعليمية 

• رئيس تنفيذي - شركة طاقة الشمال	
• رئيس مجلس مديرين - شركة باب العالمية	

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الدكتور عمر بن محمد المنيع

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

• دكتوراه في التمويل والاستثمار - جامعة 	
جلاسكو 

• ماجستير في التحليل المالي الدولي - جامعة 	
جلاسكو 

• بكالوريوس في التمويل والاستثمار - جامعة 	
الإمام محمد بن سعود 

• شهادة المحلل المالي المعتمد )CFA( - معهد 	
المحللين الماليين 

• رئيس مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية وعضو 	
لجنة الترشيحات والمكافآت - شركة سهب 

للتمويل 
• شريك مؤسس ومدير إدارة الأصول - دينار 	

للاستثمار
• شريك مؤسس - أبيان المالية	

• الرئيس التنفيذي للاستثمار - صندوق التعليم 	
العالي الجامعي

• أستاذ مساعد، قسم التمويل والاستثمار - 	
 جامعة الإمام محمد بن سعود

محاضر، كلية آدم سميث للأعمال - جامعة 
جلاسكو

• محاضر، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	
 الإمام محمد بن سعود

معيد، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 
الإمام محمد بن سعود

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ علي بن محمد السبيعي

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

بكالوريوس في علوم الحاسوب جامعة 	•
نوتنغهام - المملكة المتحدة

ماجستير في أمن المعلومات - الجامعة 	•
الإلكترونية السعودية - المملكة العربية 

السعودية

ماجستير في إدارة الأعمال MBA - جامعة 	•
هونغ كونغ للعلوم والتكنولوجيا- هونغ كونغ

شهادة المحلل المالي المعتمد في الاستثمار 	•
)CFA( المستوى الأول - معهد المحللين الماليين

شهادة محترف إدارة المشاريع PMP- معهد 	•
إدارة المشاريع

رئيس الاستراتيجية المؤسسية والاستشارات  	•
- صندوق الاستثمارات العامة

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت - شركة سهب 	•
للتمويل

مدير الأداء المؤسسي- مدير التميز التشغيلي 	•
والامتثال، مدير مشروع- شركة أرامكو 

السعودية

مستقل

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت  لعام 2025م توار
الاسم

15 مايو 18 فبراير

%100 2/2 ☑ ☑ ياد الصالح الأستاذ/ ز

%100 2/2 ☑ ☑ الدكتور/عمر المنيع

%100 2/2 ☑ ☑ الأستاذ/ علي السبيعي

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 342025 تـقـــر



 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت  لعام 2025م توار
الاسم

15 مايو 18 فبراير

%100 2/2 ☑ ☑ ياد الصالح الأستاذ/ ز

%100 2/2 ☑ ☑ الدكتور/عمر المنيع

%100 2/2 ☑ ☑ الأستاذ/ علي السبيعي

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت التي عقدت خلال 
العام المنتهي في 31 ديسمبر 2025م

عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت اجتمــاعين  خلال عــام 2025م وفيمــا يلي بيانــاًً بأســماء أعضــاء اللجنــة 

والحضور حسب الجدول التالي:

35 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر



اللجنة الشرعية
قائمة بأعضاء اللجنة الشرعية

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يز بن خليفة القصار الدكتور عبد العز

رئيس اللجنة الشرعية

• دكتوراه الفقه المقارن جامعة الأزهر )كلية الشريعة 	
ية مصر العربية والقانون( جمهور

• ماجستير الفقه المقارن جامعة الأزهر )كلية الشريعة 	
ية مصر العربية والقانون( جمهور

• بكالوريوس شريعة الفقه المقارن والسياسة الشرعية 	
جامعة الكويت )كلية الشريعة( الكويت

رئيس اللجنة الشرعية - شركة سهب للتمويل

أستاذ جامعي كلية الشريعة والدراسات 
الإسلامية - الكويت

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الـدكتور عبدالرحمـن عبد الله السعـدي

عضو اللجنة الشرعية

• دكتوراه الفقه المقارن المعهد العالي للقضاء - جامعة الإمام 	
محمد بن سعود الإسلامية

• ماجستير الفقه المقارن المعهد العالي للقضاء - جامعة الإمام 	
محمد بن سعود الإسلامية

• بكالوريوس الشريعة كلية الشريعة - جامعة الإمام محمد بن 	
سعود الإسلامية

• دبلوم عالي اللغة الإنجليزية - جامعة كامبريدج بريطانيا	

• دبلوم عالي في التمويل المستدام من الحكومة الأسكتلندية	

• أستاذ مشارك بقسم الصيرفة الإسلامية - جامعة البحرين.	
• مستشار شرعي وقانوني،  وأمين ومقرر المجلس الشرعي بهيئة 	

.)AAOIFI( المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية
• رئيس اللجنة الشرعية - البنك السعودي للاستثمار	
• عضو اللجنة الشرعية - بنك الفجيرة الوطني، الإمارات العربية 	

المتحدة
• عضو اللجنة الشرعية - مصرف الشارقة	
• عضو اللجنة الشرعية - بنك دبي التجاري	
• 	Equity Partners B.S.C  عضو اللجنة الشرعية – شركة
• عضو اللجنة الشرعية - شركة سهب للتمويل 	
• عضو اللجنة الشرعية - مصرف مزن	

أستاذ مساعد - جامعة البحرين

مستقل

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 2025م توار
الاسم

16 أكتوبر 8 مايو

%100 2/2 ☑ ☑ يز القصار الدكتور/ عبد العز

%100 2/2 ☑ ☑ الدكتور/ عبد الرحمن السعدي

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 362025 تـقـــر



 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 2025م توار
الاسم

16 أكتوبر 8 مايو

%100 2/2 ☑ ☑ يز القصار الدكتور/ عبد العز

%100 2/2 ☑ ☑ الدكتور/ عبد الرحمن السعدي

اجتماعات اللجنة الشرعية التي عقدت خلال العام المنتهي 
في 31 ديسمبر 2025م

الإدارة التنفيذية

عقــدت اللجنــة الشرعيــة اجتمــاعين  خلال عــام 2025م وفيمــا يلي بيانــاًً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور حســب 

الجدول التالي:

ــا مــن أعضــاء مؤهــلين ومــن ذوي الخبرة يتمتعــون بالمعرفــة والخبرات اللازمــة لإدارة أعمــال  تتألــف الإدارة العلي

الشركة بما يتماشى مع أهداف وتوجيهات مجلس الإدارة وأصحاب المصلحة.

37 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر
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يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 382025 تـقـــر



قائمة بأعضاء الإدارة التنفيذية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الـدكتور عبد الله بن محمد الدخيل

الرئيس التنفيذي

• دكتوراة  إدارة أعمال في جامعة توليدو - 	
أوهايو، الولايات المتحدة

• ماجستير إدارة أعمال MBA في جامعة 	
توليدو - أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية 

• بكالوريوس محاسبة في جامعة الملك سعود 	
- الرياض، المملكة العربية السعودية

• الرئيس التنفيذي لشركة سهب للتمويل	

• أمين عام - صندوق التعليم العالي الجامعي	
• رئيس المراجعة الداخلية - جامعة الملك سعود 	
• رئيس قسم الإدارة في كلية الأعمال - جامعة 	

الملك سعود 
• أستاذ مشارك وعضو هيئة تدريس في كلية 	

الأعمال - جامعة الملك سعود
• عضو هيئة تدريس مساعد - جامعة 	

توليدو-أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية 
• معيد في كلية الاعمال - جامعة الملك سعود	

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ اعجاز حسن

رئيس الإدارة المالية المكلف

• محاسب قانوني معتمد - معهد المحاسبين 	
القانونيين في باكستان

• رئيس الإدارة المالية “المكلف” لشركة سهب 	
للتمويل

• مراقب مالي - شركة سهب للتمويل	
• مدير الاستشارات - شركة ظهير بابر محاسبون 	

قانونيون
• 	  IHCC مدير الشؤون المالية - شركة

للإنشاءات
• مدير أول استشارات - شركة ظهير بابر 	

محاسبون قانونيون
• ير – مجموعة شركة 	 مدير الميزانيات والتقار

الحمراني
• ير -  	 مدير التخطيط المالي وإعداد التقار

مجموعة بناوي الصناعية 
• مدير المالية – شركة SPEL لصناعات التغليف 	

المحدودة 
• مدير المالية – مجموعة شركات جولستان	
• مدير المالية – شركة هيمونت للكيماويات 	

المحدودة 
• مدير الشؤون المالية – شركة عادل لمطاحن 	

النسيج المحدودة 
• مدير الحسابات – شركة فلاينج بيبر المحدودة	

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يني الأستاذ مهند المز

رئيس إدارة الائتمان والمخاطر المكلف

بكالوريوس في المالية – جامعة اليمامة	•

رئيس إدارة الائتمان والمخاطر “المكلف” لشركة 	•
سهب للتمويل

مدير الائتمان – شركة سهب للتمويل	•

مسؤول أول مخاطر ائتمان – شركة سهب 	•
للتمويل

مستشار ائتماني خاص – عمل حر	•

مساعد مدير مخاطر الائتمان – البنك الأول	•

أخصائي أول مخاطر ائتمان – البنك الأول	•

أخصائي مخاطر ائتمان مبتدئ – البنك الأول	•

مساعد مدير علاقات الشركات	•

متدرب في الضرائب	•
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قائمة بأعضاء الإدارة التنفيذية 

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ سلمان عبدالله بن صويلح

رئيس إدارة الالتزام 

• بكالوريوس آداب – جامعة الملك سعود	
• حاصل على شهادة البرنامج التدريبي 	

COC للالتزام
• حاصل على شهادة الاختبار المهني للالتزام 	

في قطاع شركات التمويل 

• رئيس إدارة الالتزام ومكافحة الجرائم المالية 	
لشركة سهب للتمويل

• مدير إدارة الالتزام ومكافحة الجرائم المالية 	
شركة سهل للتمويل

• مدير إدارة الالتزام ومكافحة غسيل الأموال 	
وتمويل الإرهاب - شركة الأمثل للتمويل

• إداري أول - شركة بارسونز العربية السعودية 	
المحدودة 

• مسؤول علاقات عامة - شركة سعودي 	
أوجيه المحدودة

• مشرف تحصيل - مجموعة عصام قباني 	
وشركائه

• مسؤول علاقات عامة - صناعة الحياة 	
للتدريب والاستشارات

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ حسن بن علي الحربي

رئيس إدارة تقنية المعلومات

• بكالوريوس علوم وهندسة الحاسبات من 	
جامعة طيبة 

• حاصل على عدة شهادات في مجال البنية 	
التحتية وتقنية المعلومات والتحول الرقمي 

	• Cisco Certified Network Associate
 (CCNA)

	• Certified Security Professional (ICS)
	• Microsoft Certified Solutions

 Associate (MCSA WINDOWS
 SERVER 2016)

	• ITIL Intermediate Module - Service
 Strategy

	• Fortinet Network Security Associate
 (NSE1)

	• Network Security Expert (NSE2)
	•Digital Transformation

• رئيس إدارة تقنية المعلومات لشركة سهب 	
للتمويل 

• مهندس تقنية المعلومات - شركة إنجي 	
السعودية  

• مدير تقنية المعلومات - الشركة السعودية 	
ية لإدارة الممتلكات )ممتلك التابعة  الكور

ية السعودية( للشركة العقار
• رئيس قسم إدارة تقنية المعلومات         	

شركة فينزي للتمويل 
• رئيس التقنية التنفيذي - شركة بوابة التسهيل 	

للتمويل )سند( 

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ فتحي بن عبد المجيد أبو الجدايل

مدير العناية بالعملاء

حاصل على شهادة برنامج خدمة العملاء 	•
بتميز من خلال التواصل الفعال

حاصل على شهادة برنامج تحفيز الامتثال 	•
والجرائم المالية وغسيل الأموا ل والاحتيال 

والارهاب

مدير العناية بالعملاء لشركة سهب للتمويل

مسؤول مبيعات – شركة الرحاب للمعدات 	•
والآليات المحدودة 

مدير إداري مؤسسة عبد المجيد ابو الجدايل 	•
لصيانة ونظافة وتشغيل المباني والطائرات

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 402025 تـقـــر



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

وفقــاًً لأحــكام النظــام، يتــم تحديــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة نــظير عضويتهــم في المجلــس، وتكــون عبــارة عــن 

مبلــغ مــعين أو بــدل حضــور للجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة مــن صــافي الأربــاح، ويجــوز الجمــع بين اثــنين أو أكثر 

من هذه المزايا.

ــا ماليــة أو   وفي جميــع الأحــوال، لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزاي

عينيــة المبلــغ المحــدد وفقــاًً لما نــص عليــه نظــام الشركات ولوائحــه، وبمــا يتوافــق مــع سياســة المكافــآت والترشــيحات 

المعتمــدة مــن الجمعيــة العموميــة في عــام 2025م ووفــق الضوابــط التي تضعهــا الجهــات المختصــة. الجــدول التالي 

يوضح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

المجمــوع
بدل سفر 

)3 أيام عمل(
بدل حضور 

الاجتماعات        
)4 اجتماعات (

المكافآت الثابتة 
المدفوعة )عدا 
بدل حضور 
الاجتماعات(

الـبـيــــــــــــــــــان

528,000 28,000 500,000 الدكتور / عمر المنيع )رئيس مجلس الادارة(

418,000 15,000 28,000 375,000 الأستاذ/ عمر العمادي )نائب رئيس مجلس الادارة(

278,000 28,000 250,000 الأستاذ/ هشام الطريقي )عضو (

278,000 28,000 250,000 ياد الصالح  )عضو ( الأستاذ/ ز

278,000 28,000 250,000 الأستاذ/ معتز دعنا )عضو(

المجمـــوع                                                                                                                                                 1,780,000

• يتم صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية 2025 م بعد اعتمادها من الجمعية العمومية .	
• يتم تطبيق الحد الأعلى وفق لائحة مكافآت مجلس الإدارة المعتمدة من الجمعية في عام 2025م.	
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أعضاء اللجنة الشرعية

77,000 7,000 70,000 يز القصار )رئيس اللجنة( الدكتور / عبد العز

77,000 7,000 70,000 الدكتور / عبد الرحمن السعدي )عضو(

المجــــمـــــــــوع                                                                                                                        154,000

أعضاء لجنة المراجعة

84,000 14000 70,000 الدكتور / عائذ المبارك  )رئيس اللجنة(

84,000 14000 70,000 الأستاذ/ أحمد الشنقيطي )عضو(

- - - الأستاذ/ معتز دعنا )عضو(

المجــــمـــــــــوع                                                                                                                     168,000

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

42,000 7000 35,000 ياد الصالح )رئيس اللجنة( الأستاذ / ز

77,000 7000 70,000 الأستاذ/ علي السبيعي )عضو(

- - - الدكتور/ عمر المنيع )عضو(

المجــــمـــــــــوع                                                                                                                  119,000  

المجموع بدل حضور 
الاجتماعات 

المكافآت الثابتة المدفوعة 
)عدا بدل حضور 

الاجتماعات(
البيــــــــــــــــــــــــــان

أعضاء لجنة  الاتمان والمخاطر 

- - - الأستاذ/ عمر العمادي )رئيس اللجنة(

42,000 14,000 28,000 الأستاذ/ هشام الطريقي )عضو(

84,000 14,000 70,000 الأستاذ/ سلطان المريشد   )عضو(

المجــــمـــــــــوع                                                                                                                     126,000 

مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 2025م 

• يتم صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية 2025 م بعد اعتمادها من الجمعية العمومية .	
• يتم تطبيق الحد الأعلى وفق لائحة مكافآت مجلس الإدارة المعتمدة من الجمعية في عام 2025م.	
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مكافآت المدراء التنفيذيين عن العام المالي 2025م

تأكيدات مجلس الإدارة

القيمة بالريال الأجر الثابت

3,074,531 الراتب

1,281,070 البدلات

942,471 البدلات الأخرى

461,180 نهاية الخدمة

5,759,252 الإجمالي

يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

• عدت بشكل صحيح.	
ُ
أن سجلات الحسابات قد أ

• أن نظام الرقابة الداخلية تم تطويره على أسس سليمة ويعمل بفعالية.	

• أن الشركة قادرة على مواصلة نشاطها دون أي شكوك.	

• ية أبرمتها الشركة مع أطراف ذات علاقة.	 أنه لا توجد أعمال أو صفقات جوهر

• يــة لرئيــس وأعضــاء مجلــس 	 أنــه لا يوجــد أي عقــد كانــت الشركــة طرفــاً فيــه يتضمــن مصلحــة جوهر
الإدارة، أو الرئيس التنفيذي، أو المدراء التنفيذيين، أو لأي شخص له علاقة مباشرة بأي منهم.

• بــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة بشــأن تعيــن مراجــع 	 أنــه لا يوجــد تعــارض 
حســابات الشركــة أو عزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعــيين المراجــع الــداخلي، وتوضيــح مســوغات 

تلك التوصيات.

• أنــه لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقيــات يتنــازل بموجبهــا أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذيــن 	
أو المساهمين عن مصالحهم أو حقوقهم في الأرباح.
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة 
الداخلية بالشركة

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية

ــة داخليــة متكاملــة وفعّّالــة مــن  يتحمّّــل مجلــس الإدارة مســؤولية الإشراف على تصميــم وتطبيــق إطــار رقاب
خلال ضمــان فعاليــة أنشــطة المراجعــة الداخليــة بمــا يكفــل تــوفير رقابــة مســتمرة على أعمــال الشركــة وتقييــم 
يــة. كمــا يُُعــد جميــع موظفــي الشركــة مســؤولين، كلٌٌ بحســب صلاحياتــه ومســؤولياته  كفاءتهــا بصــورة دور

يز فعاليتها. الوظيفية عن الالتزام بضوابط الرقابة الداخلية والمساهمة في تعز

يقــوم المراجــع الــداخلي بتقييــم مــدى فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة لتحديــد نطــاق الاعتمــاد عليــه عنــد تخطيــط 
وتنفيــذ إجــراءات المراجعــة، في حين يخضــع النظــام لعمليــات تقييــم وتحــسين مســتمرة بهــدف رصــد أيــة 

فجوات ومعالجتها بما يضمن المحافظة على مستوى عالٍٍ من الكفاءة والفاعلية.

وترتكز منظومة الرقابة الداخلية على عدد من الضوابط الجوهرية، من أبرزها:

• ية لضمان ملاءمتها وفعاليتها.	 اعتماد سياسات وإجراءات مكتوبة ومحدّثة تخضع لمراجعة دور

• أتمتة معظم العمليات التشغيلية من خلال أنظمة تقنية متطورة للحد من الأخطاء وتقليل المخاطر.	

• يــة لإشراف لجــان متخصصــة، بمــا يعــزز مبــادئ الحوكمــة ويحمــي 	 خضــوع العمليــات والقــرارات الجوهر
أصول الشركة.

• تنظيميــة 	 أطــر  وفــق  تعمــل  والالــزام،  المخاطــر،  وإدارة  الداخليــة،  للمراجعــة  مســتقلة  إدارات  وجــود 
معتمدة.

يــره الــذي  كمــا أن المراجــع الــداخلي للشركــة مكتــب البســام مراجعــون ومحاســبون قانونيــون )PKF(  أصــدر تقر
ية تؤثر على سلامة وفعالية نظام الرقابة الداخلية. لم يتضمن أية ملاحظات جوهر

اطلعــت اللجنــة على عمــل الإدارة التنفيذيــة ومســؤولياتهم وســعيهم بالحفــاظ على فعاليــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة والامتثــال لمتطلبــات البنــك المركــزي والأنظمــة ذات العلاقــة مــن خلال وضــع السياســات والإجــراءات 
تــم  بــإشراف مجلــس الإدارة وســعيهم لتحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة للشركــة، وقــد  تــم تصميمهــا  التي 

تصميم نظام الرقابة الداخلية من خلال إدارات الشركة الرقابية . 

وبنــاء على أعمــال اللجنــة  وعلى تأكيــدات المراجعــة الداخليــة والمراجــع الخارجي، فــإن اللجنــة ليســت على اطلاع 
بوجــود خلــل جوهــري في نظــام الرقابــة الداخليــة في الشركــة وتطبيقاتهــا، علمــاًً بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة لا 

يقدم تأكيدات مطلقة وإنما تأكيدات معقولة عن صحة وسلامة نظام الرقابة الداخلية.
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آليات تقييم أداء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة 

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع 
داخلي في الشركة 

المخاطر التي تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر 
ومراقبتها

تــلتزم الشركــة بتطبيــق سياســات وممارســات حوكمــة فعّّالــة بمــا يضمــن أعلى مســتويات الشــفافية. وفي هــذا 
الإطــار، وتماشــياًً مــع قواعــد حوكمــة الشركات الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي )ســاما( واتباعاًً لأفضل 
الممارســات المعتمــدة في القطــاع، اعتمــدت الشركــة نهجــاًً منظمــاًً لتقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانهــم. 

وتُُجرى هذه التقييمات بناءًً على مصفوفة تقييم وإرشادات محددة مسبقاًً.

قــام مجلــس الإدارة بتعــيين مكتــب البســام مراجعــون ومحاســبون قانونيــون )PKF( كمراجع داخلي للأعوام 
2025م - 2027م. وأوصت لجنة المراجعة بالموافقة على خطة العمل للأعوام 2025-2027 م.

تتعــرض أنشــطة الشركــة لمجموعــة مــن المخاطــر الماليــة المتنوعــة مثــل مخاطــر الائتمــان، مخاطــر الســوق، المخاطــر 
القانونيــة، ومخاطــر الســيولة. تكمــن المخاطــر الرئيســية التي تواجــه الشركــة في صعوبــة التنبــؤ بالأســواق الماليــة، 
ولهــذا تــسعى الشركــة إلى اتبــاع استراتيجيــة فعّّالــة لإدارة المخاطــر بهــدف تقليــل التــأثيرات الســلبية المحتملــة على 
بياناتهــا الماليــة نتيجــة لتلــك المخاطــر. يتحمــل مجلــس إدارة الشركــة المســؤولية الكاملــة عــن إنشــاء ومراقبــة إطــار 

عمل إدارة المخاطر.

تشــمل مســؤولية المجلــس تطويــر ومتابعــة سياســات إدارة المخاطــر داخــل الشركــة، وفيمــا يلي تلخيــص لأهــم 
المخاطر و كيفية إدارتها:
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مخاطر الائتمان
مخاطــر الائتمــان هي مخاطــر تــعثر الطــرف المقابــل بالالتزامــات ممــا يــؤدي إلى خســائر ماليــة، تتعــرض الشركــة 
لمخاطــر الائتمــان على النقــد والأرصــدة لــدى البنــوك وذمــم الإجــارة المدينــة وذمــم تمويــل المرابحــة والذمــم 
المدينــة للموظــفين والذمــم المدينــة الأخــرى. وضعــت الشركــة إجــراءات لإدارة مخاطــر الائتمــان بمــا في ذلــك 
الموافقــات الائتمانيــة وحــدود الائتمــان والضمانات ومتطلبات الضمان، تســتند هذه الإجراءات إلى السياســات 
ــة للشركــة، يــشير أهميــة مخاطــر الائتمــان إلى الحساســية النســبية لأداء الشركــة تجــاه التطــورات التي  الداخلي

تؤثر على شريحة معينة من العملاء.

 تديــر الشركــة خطــر التعــرض لمخاطــر الائتمــان مــن خلال تنويــع الأنشــطة، ومــع ذلــك فــإن الشركــة تخفــف مــن 
مخاطــر الائتمــان مــن خلال تقييــم الجــدارة الائتمانيــة داخليــاًً والحصــول على ســندات أمــر ورهــن الأصــل الخاص 
المرابحــة عنــد  التمــويلي المشــكوك في تحصيلــه وذمــم تمويــل  يتــم الاحتفــاظ بمخصــص الإيجــار  بالعــملاء، 

المستوى الذي تقدره الإدارة لتغطية خسائر انخفاض قيمة الذمم المدينة المتعثرة.

يتــم تــأمين جميــع مــديني عقــود الإجــارة والمرابحــة بشــكل رئــيسي مــن خلال ســندات الأمــر والأصــول المرهونــة 
وتوليــد معــدل ثابــت لعمولــة كل عقــد، يتــم الاحتفــاظ بملكيــة الأصــول بموجــب اتفاقيــات الإجــارة باســم 

الشركة كضمان ليتم استردادها في حالة تخلف العميل عن السداد.

هيكل إدارة المخاطر

مجلس الإدارة

لجنة الائتمان والمخاطر

لجنة المراجعة

 مجلــس الإدارة مســؤول عــن وضــع سياســات الشركــة بمــا في ذلــك لائحــة إدارة المخاطــر، ومراجعــة أداء 
الشركة لضمان الامتثال لهذه السياسات.

يتــم تعــيين لجنــة الائتمــان والمخاطــر مــن قبــل مجلــس الإدارة، تســاعد اللجنــة مجلــس الإدارة في مراجعــة 
المخاطــر الإجماليــة التي قــد تواجههــا الشركــة وتقييــم ومراجعــة المخاطــر التشــغيلية وغير التشــغيلية واتخــاذ 

القرار بشأن العوامل الأقل خطورة المرتبطة بها.

 يتــم تعــيين لجنــة المراجعــة مــن قبــل الجمعيــة العموميــة، تســاعد لجنــة المراجعــة مجلــس الإدارة حســب 
مســؤولياتها فيمــا يتعلــق بتقييــم جــودة وسلامــة القوائــم الماليــة ومراجعتهــا وسلامــة المراجعــة الداخليــة 

للشركة.
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مخاطر السوق

مخاطر أسعار العمولات

مخاطر العملة

مخاطر السيولة

مخاطر معدل الفائدة

مخاطــر أســعار العمــولات هي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التــغيرات في أســعار العمــولات 
الخاصــة بالســوق. لا تخضــع الشركــة لأيــة مخاطــر تقلــب أســعار العمــولات خاصــة على ذمــم المرابحــة والإجــارة 
والقــروض لأجــل حيــث يتــم تســعير الذمــم المدينــة مــن قبــل الشركــة بأســعار ثابتــة، والقــروض الآجلــة التي 
حصلــت عليهــا الشركــة كانــت تتمتــع بأســعار عمــولات ثابتــة. تتعــرض الشركــة لمخاطــر أســعار العمولــة الخاصــة 
نتيجــة عــدم التطابــق أو الفجــوات في المبالــغ المســتحقة للموجــودات والمطلوبــات في فترة معينــة، وتديــر الشركــة 

هذه المخاطر من خلال تنويع مصادر التمويل.

مخاطــر العملــة هي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التــغيرات في أســعار صرف العــملات الأجنبيــة. 
لا تخضــع الشركــة لتقلبــات أســعار صرف العــملات الأجنبيــة في ســياق أعمــالها العاديــة حيــث أن جميــع العقــود 
يــف المتكبــدة بالعــملات الأجنبيــة أثنــاء وجــود الموظــفين في  يــال الســعودي، هنــاك بعــض المصار محــددة بالر
يــب ولكــن يتــم تســوية هــذه النفقــات عنــد تكبدهــا. بمــا أن الشركــة ليــس لديهــا أي موجــودات  برامــج التدر
ومطلوبــات نقديــة كــبيرة مقومــة بالعــملات الأجنبيــة  تعتقــد الإدارة أن الشركــة غير معرضــة لأيــة مخاطــر كــبيرة 

تتعلق بالعملات الأجنبية.

مخاطــر الســيولة هي المخاطــر المتمثلــة في أن الشركــة ســتواجه صعوبــة في ســداد التزاماتهــا الماليــة التي يتــم 
يــق تقديــم النقــد أو الأصــول الماليــة الأخــرى. كمــا تراقــب الشركــة وتديــر الســيولة لأصــولها  تســويتها عــن طر
والتزاماتهــا للتأكــد مــن أن التدفقــات النقديــة متوازنــة بشــكل كاف وأن يتــم الاحتفــاظ بهــا لتلبيــة متطلبــات 

الشركة.

مخاطــر أســعار الفائــدة هي عــدم التأكــد مــن الأربــاح المســتقبلية الناتجــة عــن التقلبــات في أســعار الفائــدة، تنشــأ 
المخاطــر عندمــا يكــون هنــاك عــدم تطابــق في الأصــول والخصــوم التي تخضــع لتعديــل ســعر الفائــدة خلال فترة 
يــخ 31 ديســمبر 2025م، فــإن أنشــطة الشركــة لا تخضــع  محــددة. قامــت إدارة الشركــة بتحليــل أنــه في تار

لمخاطر أسعار الفائدة حيث أن معدلات الفائدة ثابتة في بداية التسهيلات التمويلية.

47 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2025 تـقـــر



الخــاتـــمــــــــــــة
يــر الســنوي، نســأل الله أن نكــون قــد وفقنــا في عــرض  في ختــام هــذا التقر
الجهــود المبذولــة خلال عــام 2025م. ونؤكــد مواصلتنــا لتحقيــق تطلعاتنــا 
أربــاح الشركــة على مــدار الســنوات  يــادة  النمــو المســتدام وز يــز  في تعز
القادمــة بــكل عزيمــة وإصرار، كمــا نتطلــع بثقــة إلى الوصــول لمصــاف 
الشركات الرائــدة في قطــاع التمويــل  لنكمــل معــاًً مــسيرة التــميز والإنجاز 

على مستوى اقتصاد المملكة العربية السعودية.

والله ولي التوفيق،

رئيس مجلس الإدارة 
الدكتور/ عمر بن محمد المنيع
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